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TIiTULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio colectivo afecta y obliga a todas las empresas y
establecimientos dedicados a la actividad de hosteleria que figuran en
el ambito funcional del vigente Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para
el Sector de Hosteleria.

Igualmente, afectarda a todas aquellas empresas que, en virtud de
cualquier tipo de contrato, siempre que sea con aportacién de personal,
realicen uno o varios servicios, actividades o tareas de los prestados
en cualquier establecimiento sujeto al ambito funcional de este
Convenio Colectivo, debiéndose en estos supuestos aplicar al personal
puesto a disposicidon y durante el tiempo que éste se encuentre
prestando tales servicios, las condiciones generales contenidas en el
mismo y, en particular, la tabla salarial que corresponda a la categoria
del establecimiento conforme al Anexo I.

Quedan excluidos de esta obligacion aquellos servicios o tareas
especializadas prestados por trabajadores o trabajadoras cuya
categoria profesional y/o funciones no se encuentren incluidas en el
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria.

Asimismo, quedan exceptuadas de aplicar el presente convenio
colectivo las contratas de la categoria de SOCORRISTA, con
independencia de estar contemplada en el cuadro clasificatorio del
ALEH V.

Al objeto de que la categoria de socorrista pueda ser objeto de contrata
sin aplicacién del presente convenio, se requiere que se trate de
realizacidon de funcidon exclusiva de socorrista; de otro modo, les sera
de aplicacion las condiciones generales contenidas en el mismo vy, en
particular, la tabla salarial que corresponda a la categoria del
establecimiento conforme al Anexo I, relativas a la categoria
profesional mas ventajosa para la persona trabajadora.

Las Empresas que, al momento de la firma de este acuerdo,
mantengan personal propio con esta categoria profesional, se les
seguiran aplicando las Condiciones contempladas en el presente
Convenio Colectivo, en su totalidad.

o
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ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL.

Las normas que se establecen en el presente convenio colectivo afectan
a la totalidad de los trabajadores y las trabajadoras que trabajen por
cuenta de las empresas determinadas en el articulo anterior.

La aceptacion de este convenio se hace en cuanto a su totalidad de
conformidad con el articulo 3.3 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 3. AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio colectivo sera de aplicacién obligatoria a las
relaciones laborales afectadas por el mismo que se desarrollen en la
provincia de Las Palmas, aunque el domicilio social de las empresas se
encuentre fuera de dicha provincia.

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio tendra una vigencia de seis afios, a partir del 1
de enero de 2020, en los términos que en él se establece, y hasta el
31 de diciembre de 2025.

Llegado el Convenio al fin de su vigencia, sin denuncia por ninguna de
las partes, se entendera denunciado de forma automatica. En ambos
casos, bien por haber mediado denuncia expresa o bien por denuncia
automatica, el convenio mantendra su vigencia hasta la entrada en
vigor de uno nuevo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 86.3
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 5. REVISION SALARIAL.

1. El incremento salarial y extrasalarial durante la vigencia del presente
Convenio sera el que se expone a continuacion:

1°) Para los afios 2020 y 2021, los salarios no experimentaran
variaciéon respecto de los vigentes a 31 de diciembre de 2019.

20) Para el afio 2022, los salarios se incrementaran en un 3% sobre
los establecidos para 2021.

39) Para el aino 2023, los salarios se incrementaran en un 2,5% sobre
los establecidos para 2022.

490) Para el afio 2024, los salarios se incrementaran en un 2,5% sobre
los establecidos para 2023.

50) Para el afio 2025, los salarios se incrementaran en un 2,25% sobre
los establecidos para 2024.
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Se establece un periodo maximo de dos meses, desde la firma del
presente convenio, para que las empresas abonen los atrasos
correspondientes a la subida establecida en el apartado 2°).

2. El Complemento por Extincion del Porcentaje de Servicio, regulado
en el articulo 21 del presente Convenio Colectivo, no experimentara
incremento alguno a partir de la entrada en vigor del presente
convenio; todo ello sin perjuicio de los pactos que las empresas tengan
suscritos con su personal, vinculados a dicho articulo.

ARTICULO 6. COMPENSACION Y ABSORCIONES.

Las condiciones establecidas en el presente convenio colectivo,
consideradas en su conjunto, podran ser compensadas con las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea
el origen o causa de las mismas, a excepcidén del medio de transporte
que las empresas pudieran venir dando a su personal (autobus) o su
correspondiente compensacion en metalico.

Igualmente, podran ser absorbidas por otras condiciones que
posteriormente pudieran aparecer por disposicion legal, contrato
individual, concesiones voluntarias, etc., que sean de aplicacién en lo
sucesivo.

ARTICULO 7. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones establecidas en este convenio tienen la condicidn
de minimas, por lo que los pactos, condiciones y situaciones
individuales o colectivas existentes en las empresas a la entrada en
vigor de este convenio, que impliquen condiciones mas beneficiosas
para las personas trabajadoras, seran respetadas en su integridad.

ARTICULO 8. PUBLICIDAD.

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo habran de
tener expuestos en sus centros de trabajo, y a disposicion del personal,
un ejemplar del mismo, para su debido conocimiento.

TiTULO II.
CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 9. CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS Y
NIVELES DE PERSONAL.

La clasificacién de las empresas se recoge en el Anexo I del presente
Convenio.

o
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1. Los establecimientos que vinieron estando clasificados en la
modalidad de Hoteles- Residencias a la entrada en vigor del Decreto
149/1986, de 9 de octubre, conservaran indefinidamente dicha
clasificacion, a los efectos de la clasificacidon contemplada en el Anexo
I del presente Convenio.

No sera obice para el mantenimiento de dicha clasificacion lo
preceptuado en el Decreto 149/1986, de 9 de octubre, de la Consejeria
de Turismo y Transportes del Gobierno de Canarias, por el que a los
hoteles-residencias, desde su entrada en vigor, se les denominara
hoteles. Los establecimientos existentes a la entrada en vigor de dicho
decreto en la clasificacion de hoteles residencias la conservaran
indefinidamente a los efectos previstos en este apartado.

2. Con efectos 1 de enero de 2024, los establecimientos de hosteleria,
contemplados en el Decreto definidos como bares-cafeterias y
restaurantes, conforme a las prescripciones de la legislacion turistica
sectorial, pasaran a encuadrarse en la CLASIFICACION QUINTA del
ANEXO I del presente Convenio Colectivo.

El personal de los establecimientos referidos anteriormente que, por
motivo de la clasificaciéon actual, a la fecha citada en el apartado
anterior, vinieran percibiendo un salario de convenio (el reflejado en
las tablas salariales) superior, con exclusion de los complementos
estrictamente personales, seguirdn percibiendo la diferencia entre
dicho salario de convenio y el correspondiente al nuevo encuadre
clasificatorio, en concepto de COMPLEMENTO PERSONAL.

Dicho complemento no sera transferible a los sustitutos en caso de
contratos de interinidad, ademas de no absorbible ni compensable, el
cual se seqguira percibiendo hasta la extincién de su contrato de trabajo
no siendo, ademas, objeto de futuras revisiones salariales.

Las prescripciones contempladas en este apartado se aplicaran a los
establecimientos clasificados como bares, bares-cafeteria vy
restaurantes conforme a la legislacion sectorial aplicable, con exclusidon
de los establecimientos de restauracion ubicados en establecimientos
hoteleros, en los términos contemplados en el acta de la comisién
paritaria de este convenio colectivo, suscrito en el periodo 2016-2019,
correspondiente a la sesidon de 13 de marzo de 2018.

3. Los niveles de personal se recogen en el Anexo II del presente
convenio.
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ARTICULO 10. CONDICIONES ECONOMICAS.

Las condiciones econdmicas del presente convenio seran las recogidas
en el Anexo III del mismo, dentro de las tablas salariales y conceptos
extrasalariales.

El incremento salarial para los afos 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y
2025 sera el que se determina en el articulo cinco del presente
convenio, fiel reflejo de lo estipulado en el Anexo III, tablas salariales.

ARTICULO 11. GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS.

Las empresas abonaran al personal a su servicio una gratificaciéon
extraordinaria los dias 1 de julio y 22 de diciembre (navidad) en la
cuantia, cada una de ellas, de una mensualidad sobre los salarios
brutos garantizados, que figuran en el Anexo III, tablas salariales, de
este convenio colectivo, incrementado con el importe resultante por
antigliedad, si ello fuese posible y tuviera derecho la persona
trabajadora a ello.

Estas pagas son las que se refiere el articulo 31 del Estatuto de los
Trabajadores.

A los efectos de calculo de las liquidaciones de las partes proporcionales
de las pagas extraordinarias, a aquellas personas trabajadoras que no
hayan permanecido en la empresa el afio completo del devengo, el
citado devengo de las pagas sera del 1 de julio al 30 de junio en la
paga de julio (verano), y del 1 de enero al 31 de diciembre en la paga
de diciembre (navidad).

ARTICULO 12. MANUTENCION.

Este complemento sera abonable en especie o mediante compensacion
en metalico, con total independencia de los salarios garantizados en el
convenio colectivo.

La sustitucién en metdlico se fija en las tablas salariales anejas,
correspondiendo la opcién a la persona trabajadora, excepto en los
casos del personal de cocina y comedor en las cafeterias, donde la
opcién corresponde a la empresa. Ejercitada esta opcion, no podra ser
revocada salvo casos excepcionales debidamente justificados.
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Este complemento de manutencidn no corresponde al personal de
apartamentos, bungalows, hoteles-residencias, hostales-residencias,
residencias-apartamentos, cafés-bares, bares americanos, whiskerias,
cervecerias, chocolaterias, heladerias, salas de fiesta, discotecas, salas
de baile, salas de té, tablaos flamencos, tabernas que no sirvan
comidas, casinos, billares, salones de recreo y todos otros tipos de
empresas que pudieran existir y no presten servicio de comida a su
clientela en el mismo centro de trabajo, de acuerdo con la legislacion
administrativa turistica.

El mero incumplimiento de dicha legislacion en materia de comedor
hara inoperante esta exclusion.

Cuando se opte por la manutencion en especie, ésta sera sana,
abundante y bien condimentada, procurandose elaborar un menu
variado para evitar la monotonia. La Representacion Legal de las
Personas Trabajadoras, en su caso, vigilara su condimento.

Para las personas trabajadoras que tuvieran necesidad de régimen
alimenticio, se confeccionara el menu especial bajo prescripcion médica
de la Seguridad Social.

En los establecimientos donde se dan comidas a sus plantillas,
aquellos/as trabajadores y trabajadoras con jornadas partidas o
contrato a tiempo parcial hasta 6 horas, podran comer siempre fuera
de su jornada laboral, sin que se compute como tiempo efectivo de
trabajo.

Para aquellas personas que disfruten de la manutencidén en especie en
virtud de lo establecido en el presente convenio, se fija la cuantia de
este salario en especie en 1,89 euros por cada dia efectivo de trabajo
en el que hagan uso del comedor de personal a partir de la entrada en
vigor del Convenio, quedando por tanto excluidas las vacaciones,
festivos, y los periodos en los que, efectivamente, el trabajador no
hiciera uso del comedor.

El valor sefialado del salario en especie se incrementara en el mismo
porcentaje de la subida salarial pactada a partir de enero de 2023.

ARTICULO 13. PLUS DE DESGASTE DE UTILES Y
HERRAMIENTAS.

Al personal de cocina que aportase sus propios Uutiles y herramientas
de trabajo, se le abonara la cantidad que se fija en las tablas salariales
anexas.
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No se podra, en ningun caso, obligar a ninguna persona trabajadora de
la empresa a aportar, a su costa, los Utiles y herramientas.

ARTICULO 14. UNIFORME Y ROPA DE TRABAJO.

1. Las empresas vendran obligadas a proporcionar a su personal el
uniforme, asi como la ropa de trabajo, que no sea de uso comun en la
vida ordinaria de sus productores/as o, en su defecto, a su
compensacién en metalico segun precio medio de mercado.

2. En lo concerniente al calzado, las empresas lo deberan proporcionar
a sus plantillas, siempre que exijan un determinado modelo o color,
pudiendo aquéllas optar por su compensaciéon en metalico. A tal
finalidad, se establece como compensacion econdmica la cuantia anual
de 55,65euros para los anos 2020 y 2021; de 57,32 euros para el afo
2022, 58,75 euros para el aho 2023 y de 60,22 euros, para el afio 2024
y 61,57 euros para el afio 2025.

En caso de calzado de lona o similar, la compensaciéon econdmica anual
sera de 41,75 euros para los afos 2020 y 2021; 43 euros, para el ano
2022; 44,07 euros, para el ano 2023; 45,17 euros para el ano 2024 y
de 46,19 euros, para el afo 2025.

El pago de estas cantidades se prorrateara en doce meses, en caso de
gue le empresa decidiera optar por compensar econémicamente, en el
bien entendido de que, en este caso, el personal debera aportar la
citada prenda.

3. Las empresas que opten por la entrega del calzado deberan facilitar
un par al ano.

4. Las personas trabajadoras vendran obligadas a tratar el vestuario
entregado por la empresa y el calzado, en su caso, con el debido
cuidado y a utilizarlo sdlo para la finalidad prevista en el presente
articulo.

5. Independientemente de lo anteriormente establecido, las empresas
abonaran en concepto de conservaciéon y limpieza de los uniformes y
ropa de trabajo, la cantidad que se indica en las tablas anexas, no
absorbibles ni compensables, las cuales seran abonadas
fraccionadamente en 12 mensualidades. No obstante, las empresas
tendran la opcidon de hacerse cargo directamente de la limpieza de los
uniformes y ropa de trabajo, en cuyo caso, no abonarian la cantidad
gue se indica en las tablas anexas, a las que se ha hecho referencia.
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6. Como ayuda adicional, las empresas que exigiesen a su personal
pantaldn negro y camisa blanca, entregaran éstos con un maximo
anual de un pantalén y dos camisas.

ARTICULO 15. BOLSA DE VACACIONES.

En concepto de bolsa de vacaciones por gastos de traslado, las
personas trabajadoras percibirdn, al comienzo del disfrute de sus
vacaciones, la cantidad de una paga ordinaria, hasta el importe que se
establece en el Anexo III, o su parte proporcional al tiempo trabajado,
segun su categoria profesional y nivel de empresa, y todo ello sujeto a
las siguientes particularidades:

1°. No se aplicara antigliedad de clase alguna.

20, Para los afios 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, le sera de
aplicacion el aumento establecido en el articulo 5 del presente
Convenio.

30, Esta bolsa de vacaciones sera tomada en cuenta para la confeccién
de los posibles finiquitos que deban practicarse a las personas que
cesen en el trabajo con anterioridad al disfrute de sus vacaciones y su
devengo sera anual, en la misma forma en que se devenga el derecho
a vacaciones.

ARTICULO 16. PAGO DE SALARIOS.

Cuando por razones de seguridad o de cualquier otro tipo, en lugar de
pagar el salario en efectivo y en el lugar de trabajo, se librase orden
de pago con cargo a terceros que la persona trabajadora tuviese que
hacer efectivos fuera del centro de trabajo, obligatoriamente las
empresas pondran los medios para que esto resulte lo menos gravoso
que sea posible.

Las empresas podran transferir los haberes de las personas
trabajadoras a las cuentas bancarias sefialadas por éstas, si éstas se
encuentran en la misma plaza que el centro de trabajo, en cuyo caso
deberan precaverse de que la transferencia se ingrese en la cuenta
sefalada en la fecha a que corresponde el pago.

Las empresas podran remitir de forma telematica las ndminas a las
personas trabajadoras, en la medida que pongan a disposicién de éstas
los procedimientos y ayudas necesarias a tal fin.
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ARTICULO 17. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Los servicios de banquetes, bodas, bautizos que sean realizados por el
personal de cocina y comedor ajenos al establecimiento, se regiran por
las condiciones reflejadas en el Anexo III.

La duracidn del servicio se extendera por cuatro horas de trabajo desde
la hora de su convocatoria hasta la terminacion del servicio, siendo de
su competencia, en todo caso, el montaje del mismo.

Si la duracién del servicio superase las cuatro horas establecidas por
este motivo, se abonaran las cantidades detalladas en el Anexo III.

En todo caso, el personal de la empresa tendra preferencia para la
realizacion de los servicios extraordinarios. La participacion en este
servicio sera en todo caso voluntaria.

ARTICULO 18. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE
NAVIDAD Y FIN DE ANO.

El personal que intervenga directamente en estos servicios percibira,
por cada una de las fiestas, las gratificaciones que se relacionan en el
Anexo III del presente convenio colectivo, con las siguientes
prevenciones:

13, La participacion directa ha de entenderse Unicamente al personal
de comedor y cocina.

23, Solamente se devengara el derecho al percibo de tales
gratificaciones cuando la empresa cobre a su clientela un suplemento.

33, De igual forma, percibirdn la gratificacién, segun la Categoria de
establecimiento y Grupo Profesional, en su caso, el personal que se
ocupase de la limpieza de zonas comunes y servicio técnico, que
participen de forma directa en la gala. Se entiende por participacién
directa, la limpieza de la zona de restaurante y bafios aledafios en el
horario en el que se desarrolla la gala (personal de limpieza o pisos) y
la realizacion de las funciones de servicio técnico a disposicién de la
gala, para resolver los problemas técnicos que se pudieran ocasionar
durante la misma (personal de Servicios Técnicos).

Lo que antecede se ha de entender sin perjuicio de los acuerdos que
las empresas tuvieran con sus trabajadores y trabajadoras, que
mejorasen las condiciones pactadas en este articulo.
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ARTICULO 19. SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD

PERMANENTE.

1. Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo se
obligan a mantener el capital de la podliza de seguro de vida de
12.020,24 euros, podliza que, en caso de producirse el fallecimiento del
trabajador o trabajadora garantice a la persona o personas por él/ella
designadas a percibir en toda su cuantia el capital asegurado.

2. Igualmente, este seguro cotizara a la persona trabajadora idéntico
capital, por una sola vez y con independencia de las prestaciones de la
Seguridad Social, en caso de ser declarada en situacion de invalidez
permanente, en los grados de incapacidad permanente total para su
profesidon habitual, incapacidad permanente absoluta para todo
trabajo, asi como gran invalidez, tanto por enfermedad como por
accidente, sélo en los casos en que la persona, en la fecha del hecho
causante de la invalidez permanente, llevase contratada en la empresa
un minimo de un afio y cesare la obligacién de la empresa de mantener
suspendido, en su caso, el puesto de trabajo, de conformidad con lo
prevenido en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Se excluyen del requisito de antigiedad minima, los casos de
accidentes, comunes o laborales, asi como aquellos procesos con causa
en hechos imprevisibles y evidenciables, causantes de una futura
invalidez, tales como infartos y otros sucesos similares.

3. El devengo del derecho al percibo del capital garantizado por la
poliza, regulado en el presente articulo, llevara consigo para ese caso,
la exclusion automatica de la obligacién de satisfacer el pago de las
mensualidades de convenio contenidas en la Disposicién Transitoria
Primera del presente Convenio Colectivo.

4. En cualquier caso, la responsabilidad de la empresa se limitara a los
riesgos cubiertos por la pdliza, si ésta se ajusta tanto a lo establecido
en el presente articulo como a las condiciones generales que para este
tipo de pdlizas impone a las compafiias aseguradoras la normativa
vigente en materia de esta clase de seguros.
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5. Asimismo, la empresa no sera responsable frente al trabajador o la
trabajadora, a los efectos prevenidos en el presente articulo, si por
causa ajena a la misma, la compafiia de seguros se negase a
incorporar, de forma inicial, en la pdliza colectiva contratada, a alguna
persona trabajadora. En tal caso, la empresa deberd recabar de dicha
compania el oportuno certificado, el cual sera puesto en conocimiento
de la representacién legal de las personas trabajadoras.

ARTICULO 20. TRANSPORTE.

En aquellas empresas donde las personas trabajadoras vengan
disfrutando de transporte mediante guagua propiedad o contratada por
la empresa se conservara esta condicién, pudiendo dichas empresas
sustituirlo de forma wunilateral, mediando presencia de Ia
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras, por compensaciéon
econdmica, entendiéndose que no serd canjeable por abono del ticket
correspondiente a un transporte realizado, y que dicha compensacién
no sera inferior a la tarifa en vigor, en cada momento, de los
transportes regulares.

La compensacién no se abonara durante las vacaciones de la persona
trabajadora ni, en su caso, durante los periodos de incapacidad
temporal o invalidez.

En las islas de Lanzarote y de Fuerteventura, por las condiciones de
deficiente organizacion del servicio de transporte regular y sin perjuicio
de la facultad de las empresas de sustituir el servicio que vinieran
prestando conforme a lo expuesto en el apartado precedente, en casos
de acreditada constancia de ausencia de servicio de transporte regular,
en el recorrido habitual de aquél, la empresa negociard con la
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras, la busqueda de
una solucion alternativa para los casos afectados por este problema,
sin perjuicio de la antedicha facultad sustitutoria para el resto de la
plantilla.

Esta compensacion econdmica no sera absorbible ni compensable.

ARTICULO 21. COMPLEMENTO POR EXTINCION DEL

PORCENTAIJE DE SERVICIO.

Una vez regularizado este complemento, conforme a lo establecido en
el Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria de Las Palmas, para el
periodo de 1997- 1999, sdlo quienes hubieran consolidado su
percepcion lo seguiran cobrando hasta la extincion de su contrato
laboral.
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Dicho complemento no tendra caracter absorbible ni compensable.

ARTICULO 22. NOCTURNIDAD.
1. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22 y las 6 horas.

2. La persona trabajadora que preste servicios durante las horas
nocturnas, percibira el salario correspondiente a dichas horas, con un
incremento de un 25% sobre su salario base/hora, a partir de las 24:00
horas, quedando sin recargo las dos primeras horas nocturnas.

3. No quedan afectadas por este articulo aquellas personas
trabajadoras cuyo salario se haya establecido atendiendo a que su
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, (conserje de noche,
vigilante de noche y resto de categorias especificamente nocturnas, asi
como todos aquellos puestos de trabajo de los establecimientos de
naturaleza nocturna).

4. Se respetaran los acuerdos que sobre esta materia tuvieran las
empresas con los trabajadores a 31/12/2011.

TITULO III.
JORNADA Y DESCANSOS.

ARTICULO 23. JORNADA.
La duracion de la jornada ordinaria sera de 40 horas semanales de
trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, continuada o partida, la persona se
encuentre en su puesto de trabajo.

Esta jornada constituye un computo anual de 1819 horas de trabajo
efectivo.

ARTICULO 24. JORNADA DIARIA DE TRABAJO Y

DESCANSOS.

1. La jornada de trabajo diaria podra ser continuada o partida, salvo
para el personal de Administracion, que sera siempre continuada.

Para aquellos establecimientos que tengan que adaptar la jornada
continuada de su personal de administracidon, por una vez, y desde la
entrada en vigor de este Convenio, la empresa establecera los horarios
de cada seccion o departamento, contemplando las necesidades de
cobertura en cada caso.
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2. En la jornada partida, los turnos seran como maximo dos al dia y
tendran un maximo de seis horas y un minimo de dos. Se establece,
para los establecimientos del sector alojativo, entre cada turno de la
misma jornada, un periodo minimo de descanso de dos horas.

3. Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente
han de transcurrir como minimo 12 horas, en atencién al régimen de
turnos que tiene el sector. En los términos del Real Decreto 1561/1995,
de 21 de septiembre de jornadas especiales en el sector de la
hosteleria, las empresas podran negociar con la representacién legal
de las personas trabajadoras el descanso minimo entre jornadas,
estableciendo las oportunas compensaciones y respetando los
acuerdos que existan en las empresas a la firma del presente Convenio.

4. En todos los establecimientos sujetos al presente Convenio, el
descanso semanal sera de dos dias consecutivos, siendo potestad de
la empresa el fijar a cada trabajador o trabajadora los dos dias a
disfrutar, respetando los que actualmente se vengan disfrutando, sin
perjuicio de su posible modificacién de acuerdo con los procedimientos
legales establecidos al efecto.

Se deja a la voluntad de las partes el establecer modalidades en el
disfrute de los dias de descanso, mediante acuerdo de la empresa con
la representacion legal de las personas trabajadoras o con la mayoria
de las personas afectadas, siempre que los acuerdos que se adopten
por ambas partes respeten los dos dias de descanso semanal. En caso
de que mediara este acuerdo, se debera tener en cuenta que, en el
computo de cuatro semanas, se trabajara como maximo veinte dias,
debiendo descansar ocho dias con motivo de su descanso semanal,
entendiendo como descanso semanal el que va de lunes a domingo. El
objeto de dicho precepto es garantizar a las personas trabajadoras dos
dias de descanso semanal y la no acumulacion de dichos dias libres de
descanso en otros periodos.

5. No obstante lo establecido en el parrafo anterior, con la finalidad de
poder afrontar debidamente determinados despuntes de ocupacion en
los establecimientos alojativos, la empresa podra, en ese momento y
de acuerdo con la persona trabajadora, establecer jornada semanal de
seis dias de trabajo consecutivos con descanso en un dia, debiendo de
respetar la empresa lo siguiente:

1. La ocupacion prevista para la fecha en que se vayan a realizar la
citada jornada serda superior al ochenta por ciento.
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2. No podra aplicarse a mas de tres semanas consecutivas, y como
maximo nueve al afio, pudiéndose utilizar tal jornada en los periodos
de Navidad/Reyes, Semana Santa y un mes entre agosto y noviembre.

3. Los dias no descansados los podra coger la persona trabajadora a
su criterio dentro de los tres meses siguientes a dichas fechas,
sumandosele como compensacidon cuatro horas de descanso por cada
dia de descanso que posponga, siempre y cuando no coincidan mas del
10% del personal del departamento en la solicitud de disfrute de la
citada compensacion.

4. En todo caso, se respetaran los actuales acuerdos que tengan a tal
efecto suscritas las empresas.

5. En los hoteles y hoteles apartamentos en que se dan comidas, las
personas que realicen jornada continua dispondran, para la comida, de
treinta minutos diarios, como minimo, de descanso, que se computara
como tiempo efectivo de trabajo. En los demas establecimientos, se
den o no comidas, se dispondra de quince minutos diarios en las
jornadas continuadas, que seran computados como tiempo efectivo de
trabajo.

ARTICULO 25. VACACIONES.

Toda persona trabajadora disfrutara de un periodo de vacaciones de
30 dias naturales por ano.

El derecho al disfrute de las vacaciones anuales retribuidas en el
presente articulo ni se pierde ni puede limitarse en modo alguno por el
hecho de que la persona trabajadora se encuentre o haya estado en
situacion de incapacidad temporal de modo que, con independencia del
tiempo que dure dicha situacion, al incorporarse al trabajo pueda
disfrutar el periodo de vacaciones sin descuento alguno.

Durante las vacaciones, la persona trabajadora percibira con cargo a
la empresa el salario de Convenio mas los complementos que tuviere
reconocido en esa fecha, incluyendo, el “complemento por extincion
del porcentaje de servicio”, en su caso, sea o no sustituido por dicha
circunstancia. Si fuera sustituido, el sustituto no percibird el citado
complemento en ningun caso.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.
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El calendario de fechas que recoja el periodo de vacaciones a disfrutar
por la plantilla sera aquél que la empresa elabore de comun acuerdo
con el comité de empresa o delegados y delegadas de personal o, en
ausencia de estos, deberan ser todas y cada una de las personas
trabajadoras.

Dicho calendario deberd quedar fijado por cada departamento y
publicado en el tabléon de anuncios antes del 31 de diciembre o a los
30 dias de la apertura en el caso de empresas que inicien o reinicien
actividades e incluira a la plantilla fija ordinaria y fija discontinua.

Aqguellas empresas en las que exista un régimen de turnos de
vacaciones, las personas trabajadoras que tengan hijos o hijas en edad
escolar tendran preferencia a que las suyas coincidan con los periodos
de vacaciones escolares de aquéllos, siempre que dicho periodo escolar
esté incluido en el cuadro de vacaciones correspondiente al
departamento a que pertenezca la persona trabajadora, sin que ello
signifique preferencia a su favor en la eleccion de un turno
determinado, sino Unicamente a que sus vacaciones se disfruten dentro
de los limites del periodo de vacaciones escolares.

En los casos en que coincidan en un mismo turno mas de una persona
trabajadora del mismo departamento, con hijos en edad escolar, se
seguird el siguiente orden, relativo a ejercitar sus derechos de
preferencia:

190) Acuerdo de las personas trabajadoras afectadas.

20) En defecto de acuerdo, por sorteo efectuado por la direccion de la
empresa en presencia de las personas trabajadoras afectadas y su
representacién legal.

En todo caso, el derecho de preferencia solo ha de ir referido al periodo
de 30 dias naturales de vacaciones, quedando al arbitrio de la empresa
la asignacién del disfrute de los dieciocho dias, correspondientes a las
fiestas no recuperables, en su caso.

El derecho de preferencia estara limitado temporalmente a la vigencia
del presente Convenio Colectivo, excluidas sus eventuales prorrogas,
debiéndose respetar, en todo caso, los calendarios de vacaciones ya
formalizados y publicados por la empresa para el afno 2023.
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Las empresas que tengan por costumbre cerrar el establecimiento o
centro de trabajo para dar vacaciones al personal no estaran obligadas
a confeccionar el calendario de vacaciones. En aquellas empresas
donde se quiera establecer esta costumbre, sera preciso acuerdo
previo entre la empresa y comité de empresa o delegados y delegadas
de personal.

Se entiende como afo natural el que va de uno de enero a treinta y
uno de diciembre.

ARTICULO 26. FIESTAS NO RECUPERABLES.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para los afios 2020,
2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, se consideraran catorce dias como
fiestas no recuperables.

2. En el caso de personas que de ordinario trabajen en dichas
festividades, si alguna festividad coincidiera con el disfrute de sus
vacaciones o dia libre, tendran derecho a disfrutarlas en otro periodo.
Igual derecho acontece con las festividades efectivamente trabajadas
por la persona trabajadora.

Tal derecho no acontecera para las personas trabajadoras que de
ordinario las disfruten y en el caso de aquellas empresas que tuvieran
por costumbre cerrar en dichas festividades.

3. Sera potestad de la empresa decidir si dichos dias se han de disfrutar
de forma ininterrumpida o fraccionados en dos periodos de idéntica
duracién. En caso de disfrute ininterrumpido (14 dias), se acumularan
a ellos cuatro dias mas por descanso semanal, correspondientes a esas
dos semanas. Igualmente se hard dicha acumulacién, aunque el
disfrute se fraccione en dos periodos de idéntica duracién (de 7 dias),
correspondiendo, en ese caso, dos dias adicionales por cada periodo
semanal. Cuando una persona finalice su contrato eventual, se abonara
el descanso proporcional correspondiente por cada festivo incluido en
su contrato, tal y como se establece en el apartado primero del
presente articulo.
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4. De acuerdo al computo anterior, las empresas podran asignar el
disfrute de los 18 dias en su conjunto, o hacerlo de forma partida, en
dos periodos de 9 dias, mediando preaviso, con una antelacion minima
de 10 dias naturales, mediando copia a la Representacidon Legal de las
Personas Trabajadores. La asignacion del periodo se realizard sin
interrupcidén respecto del segundo dia de descanso semanal de la
persona trabajadora en la fecha de su inicio.

5. Cuando la persona trabajadora hubiera disfrutado la compensacién
de los festivos y posteriormente se incluyera alguna de las referidas
fiestas en situaciones de I.T., los citados dias seran descontados del
disfrute del aho siguiente.

6. A los efectos del presente articulo, se respetaran los acuerdos o
pactos que, a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
hubiera en las empresas sobre esta materia.

ARTICULO 27. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Durante la vigencia del presente Convenio, queda suprimida la
realizacion de horas extraordinarias. No obstante, con el fin de cubrir
las urgencias imprevisibles en la jornada normal, se marca un limite
maximo por trabajador o trabajadora que queda establecido en quince
horas mensuales y ochenta horas anuales.

Las horas extraordinarias realizadas por el trabajador o la trabajadora
seran remuneradas con un incremento del 100% sobre el valor del
salario/hora resultante de la aplicacion de las tablas salariales del
presente Convenio.

Se entendera por horas extraordinarias estructurales las necesarias por
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambio de turno
y mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacidon de las distintas
modalidades de contratacién temporal o parcial objeto de las
disposiciones que han sido dictadas en desarrollo del acuerdo nacional
sobre empleo.

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio quedaran
obligadas a llevar un libro de registro, en el que figuraran todas las
horas extraordinarias realizadas segun las formulas acordadas en los
apartados anteriores.

Los inventarios realizados a mas de la jornada normal tendran la
consideracion de horas extraordinarias.
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El libro de registro de horas extraordinarias sera llevado por las
empresas con el enterado del comité de empresa o delegados y
delegadas de personal.

TITULO 1IV.
CONDICIONES SOCIALES.

ARTICULO 28. BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

1. El personal de todas las empresas afectadas por el presente
Convenio Colectivo con una antigliedad minima de 6 meses, en el caso
de Incapacidad Temporal (I.T.), tendran derecho a que se les
complementen las prestaciones de los seguros de enfermedad vy
accidente de trabajo hasta el 100% del salario que les corresponda
segun las tablas salariales del presente Convenio Colectivo, siempre
gue no sea sustituido y a partir de la fecha de la baja, en los siguientes
Casos:

19) En los supuestos de I.T. por accidente de trabajo, durante un
periodo maximo de 12 meses.

Se equipara el tratamiento de la IT por motivos oncoldgicos al de
accidente de trabajo a los efectos del presente articulo, con vigencia
desde que la persona trabajadora comunique dicha circunstancia a la
empresa. Se mantendra el complemento por esta circunstancia si la
persona trabajadora en situacion de IT con diagndstico por enfermedad
oncolégica, comunicado a la empresa, no es sustituida en los primeros
30 dias después de su comunicacion.

20) En el caso de I.T. por enfermedad de duracidon superior a quince
dias y también por un periodo maximo de doce meses.

30) En el supuesto de I.T. por enfermedad de duracion inferior a quince
dias, siempre y cuando no haya estado de baja por la misma
contingencia en los doce meses anteriores.

2. A efectos del presente articulo, se entendera por misma contingencia
a aquellos procesos por Incapacidad Temporal que tengan origen en
causas de igual naturaleza. Se consideraran causas de la misma
naturaleza aquellas que tengan origen, de forma indistinta, en
accidente no laboral o enfermedad comun (contingencias comunes).
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3. En caso de sustituciones, éstas se deberan realizar con personal
ajenos a la plantilla y las empresas vendran obligadas a notificar a la
representacion legal de las personas trabajadoras la citada sustitucioén,
con mencion de la persona sustituta, la sustituida y la causa de
sustitucion.

De no existir representacion legal de las personas trabajadoras, las
empresas deberan notificar a la persona sustituida acerca de dicha
sustitucién.

4. De acuerdo con lo establecido en el presente articulo, el
complemento del 100% a que hace referencia, se abonara también
durante los tres primeros dias de baja en caso de Incapacidad
Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

5. Con la finalidad de facilitar la organizacién del trabajo, a los efectos
y en las situaciones contempladas en el apartado 1 del presente
articulo, las personas trabajadoras deberan avisar a la empresa, por el
medio que ésta hubiera establecido al efecto, de su situacion, con la
maxima inmediatez. En caso de no hacerlo, la empresa, como
excepcion a lo prevenido en el apartado 1 y 3 del presente articulo, no
vendra obligada a complementar los dias de preaviso incumplido, si no
sustituyera al trabajador o trabajadora.

Se excluye de esta obligacidon en los casos de accidente, asi como en
los de intervenciones quirdrgicas y hospitalizaciones, ambas de
urgencia.

La empresa informara a la representacion legal de las personas
trabajadoras y a la persona afectada, de los medios que pueden utilizar
para llevar a efecto la antedicha comunicacién, la cual habra de
permitir acreditar su efectiva emisidn y su recepcion por la empresa.

Preferentemente, se utilizardn los medios telematicos, como correo
electronico, SMS y similares.
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ARTICULO 29. LICENCIAS.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra derecho
a licencias retribuidas en los casos que a continuacidén se indican y con
la duracién que se establece, sin perjuicio de las que a tal efecto
dispone el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores:

1. Por matrimonio de la persona trabajadora: 16 dias.

2. Por nacimiento de hijo: 5 dias si es en la isla, 6 dias si es en otro
lugar. Si el alumbramiento llevase consigo una intervencién quirdrgica,
tal como cesarea u otra de igual o superior

importancia a los anteriores dias de licencia podra acumular en cada
caso, los cuatro dias a que se refiere el nUmero 7 del presente articulo.

3. Por fallecimiento del conyuge: 7 dias, y padres, hijos o hermanos 5
dias.

4. Por fallecimiento de abuelos/as, padres/madres politicos/as,
hijos/as politicos/as o hermanos/as politicos/as: 2 dias. Cuando por tal
motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de 4 dias.

En los casos en que, con motivo del fallecimiento de familiares previsto
en los apartados 3 y 4 del presente articulo, la persona trabajadora
abandonara su puesto de trabajo antes de que transcurriese media
jornada, se computara ese dia entero como inicio de la licencia; por el
contrario, en el caso de que hubiera transcurrido mas de media
jornada, el inicio de la licencia tendra lugar al dia siguiente.

5. Un dia en caso de bautizo o primera comunion de hijo o hija.

6. Por matrimonio de hijos/as o hermanos/as: 2 dias si es en la isla, 3
dias si es en otra isla canaria, 4 dias si es fuera de Canarias.

7. Por enfermedad de caracter grave o intervencién quirdrgica que
requieran hospitalizacion, al menos por veinticuatro horas, del
conyuge, hijos o personas a su cargo: 4 dias.

8. Por cambio de domicilio con o sin cambio de mobiliario
respectivamente: 3 o 1 dias.

9. Un dia para poder asistir al entierro de primos/as, tios/as y
sobrinos/as.
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10. A los efectos de licencias retribuidas, se equipara al matrimonio las
parejas de hecho. El alcance y significado del término “pareja de
hecho” sera el acuiiado por nuestro ordenamiento juridico.

11. Para los supuestos en que se devengare licencia por causa de
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion u hospitalizacidn inferior a
24 horas de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que en ambos casos requiera reposo domiciliario; o por causa
de intervencidon quirurgica con hospitalizacion de duracidén superior a
24 horas, del apartado 7 anterior, el disfrute de Ila licencia
correspondiente se sujetara a las siguientes condiciones:

19) La licencia se ha de disfrutar en bloque, dentro del periodo de
hospitalizacién, en su caso, o del de convalecencia del familiar, no
siendo absorbible ni por descanso semanal, ni por dias festivos, de
disfrute de la persona trabajadora.

20) Para el caso de intervencién quirdrgica con hospitalizacion de
duracidn superior a 24 horas, el periodo de convalecencia debera estar
determinado por el servicio médico competente. Si no lo estuviera, la
licencia se disfrutara dentro de los quince dias naturales desde la fecha
del ingreso hospitalario, en tanto no mediare alta médica. En el
supuesto caso que se establezca dicho periodo de convalecencia por el
motivo inicial o sobrevenido dentro de los primeros 15 dias, y no se
haya disfrutado de la licencia, se podra solicitar igualmente el disfrute
de la misma dentro del periodo de convalecencia.

Para el caso intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion u
hospitalizacion inferior a 24 horas, debera estar fijado el periodo de
convalecencia por el servicio médico competente. Si no lo estuviera, la
persona trabajadora con derecho a licencia debera disfrutar de la
misma de forma inmediata al hecho causante, no siendo absorbible por
descanso semanal, ni por dias festivos.

39) A tal finalidad, la persona trabajadora debera acreditar a la
empresa el periodo de convalecencia y comunicar por escrito, con un
preaviso minimo de tres dias, cuando procederd a disfrutar de la
licencia, salvo que su disfrute fuera inmediato al hecho causante.
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ARTICULO 30. MATERNIDAD.

Las partes se remiten, en cuanto a las condiciones del disfrute del
permiso por nacimiento, a las condiciones fijadas por la normativa
general vigente en cada momento, si bien se podra acumular al periodo
vacacional que le corresponda.

Los trabajadores o trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones.

La persona trabajadora por su voluntad, podra sustituir este derecho
por:

a) La reduccién de su jornada en una hora, pudiendo entrar en su
puesto de trabajo una hora después o salir del mismo una hora antes.

b) El permiso de lactancia se podra acumular, a opcidon de la persona
trabajadora, al periodo de permiso por nacimiento, a la finalizacion del
mismo.

c) Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre, si ambos trabajan.

ARTICULO 31. FORMACION PROFESIONAL.

Todos aquellos trabajadores o trabajadoras que realicen estudios
universitarios, profesionales o de cualquiera otra indole, siempre que
estén reglamentados por la autoridad publica correspondiente,
dispondran de diez horas al mes de licencia, retribuidos en su totalidad,
asi como dos dias de licencia por cada dia de examen de fin de curso,
debiéndolo en todos los casos de acreditar. Los trabajadores
comprendidos en el parrafo anterior, con la correspondiente
acreditacion necesaria, recibiran trato preferente a la hora de asignar
turnos y servicios, para facilitar sus estudios, en los términos
establecidos en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Asi mismo los trabajadores y las trabajadoras que participen en cursos
de formacidon continua que cuenten con la aprobacién de la empresa
tendran licencia retribuida cuando el horario coincida con su jornada
laboral, siendo obligatoria su asistencia. Cuando el horario del curso no
coincida con su jornada de trabajo la asistencia serd voluntaria por
parte del trabajador o trabajadora, siendo el 50% de las horas del
curso con cargo a la empresa mediante la reduccion de jornada y el
otro 50% con cargo al trabajador o trabajadora.
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ARTICULO 32. EXCEDENCIAS.

1. Excedencias voluntarias:

La persona trabajadora que tenga una antigtiedad en la empresa de un
minimo de un afo podra solicitar la excedencia voluntaria, pudiendo
ser dicho periodo de excedencia de hasta cinco afos, con un maximo
de una prérroga. Se establece como mejora de la regulacion legal de
la excedencia que el reingreso sera inmediato al término del periodo
de excedencia, si bien y para ello la persona trabajadora debera
preavisar con al menos treinta dias de antelacion al vencimiento de la
excedencia. De no producirse tal preaviso, el trabajador o trabajadora
estard a la existencia de vacantes, conservando Unicamente un
derecho expectante a su reingreso.

Sélo con efectos para los niveles de personal I y II, del Anexo II del
presente convenio, toda vez que se trata de categorias especialmente
cualificadas, la reincorporacion a la empresa de origen, durante los dos
primeros afos de la excedencia, sera automatica. Para ello, la persona
trabajadora debera preavisar con al menos treinta dias de antelacién a
la fecha en que pretendiera su reincorporacién. Una vez superados los
dos anos, la incorporacion se realizara con base a lo establecido en el
articulo 46.5 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Excedencias especiales:

a) Por enfermedad grave de familiar en primer grado, prorrogable
cuando subsista la situacion de gravedad. La duracion maxima de esta
excedencia es de dos afios, siendo la reincorporacion al trabajo
inmediata.

b) Para ocupar cargos publicos de caracter politico, asi como también
por cargo sindical, por el periodo que dicho cargo dure, siendo la
reincorporacion al trabajo inmediata.

3. Tanto en las excedencias voluntarias como en las especiales, la
persona trabajadora se limitara a poner en conocimiento de la empresa
su deseo de acogerse a cualquiera de ellas, con un preaviso de 30 dias,
excepto en el de las especiales, que sera de 4 dias, sin que el silencio
0 negativa de esta, constituya impedimento para su disfrute desde el
dia comunicado para su inicio.
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TiTULO V.
CONTRATACI()N, EMPLEO FIJO Y MOVILIDAD FUNCIONAL.

ARTICULO 33. CONTRATACION Y EMPLEO FIJO.
1) Contrato por circunstancias de la produccion.

Conforme a lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de las demas modalidades de contrato
temporal, las empresas podran concertar el contrato temporal por
circunstancias de la produccién, siempre que en esa categoria
profesional no exista ninguna persona con contrato fijo discontinuo en
periodo de inactividad. Se entendera por circunstancias de la
produccion el incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones
que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se
requiere, siempre que no responda a los supuestos incluidos en el
articulo 16.1., relativo a los contratos fijos-discontinuos.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan
incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

Por las particularidades del sector turistico en Canarias y dados los
picos ocupacionales en el sector y conforme se venia contemplando en
el extinto contrato eventual por circunstancias de la produccion, en uso
de la facultad conferido por el articulo 15.2 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, se establece la duracién maxima del
contrato por circunstancias de produccién en 12 meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién
inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra
prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin
gue la duracién total del contrato pueda exceder dicha duracion
maxima.
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2) Pacto por el empleo fijo.

Con eficacia en las fechas que se indicaran, ademas de la clausula
contenida en el ordinal precedente relativa a la contratacién por
circunstancias de la produccién, se pacta una cldusula para la
estabilidad en el empleo y compromiso de empleo fijo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
lo que se refiere a la contratacidn por circunstancias de la produccién,
habiéndose establecido, a partir del 1 de enero

de 2.012, la adecuada relacién de la plantilla fija y eventual del sector
de la hosteleria en la provincia de Las Palmas, que explica y justifica la
eventualidad necesaria en las empresas del sector para atender las
necesidades del servicio, en base a las fluctuaciones la ocupacién
hotelera y extrahotelera, todo ello en los siguientes términos:

190) Las empresas hoteleras vienen obligadas a cumplir y mantener un
porcentaje de plantilla fija, incluidos los fijos discontinuos, en
proporcién a la media del afio anterior, segun la siguiente escala:

- De 1 a 10 trabajadores: 20 por ciento.
- De 11 a 30 trabajadores: 50 por ciento.
- De 31 en adelante: 60 por ciento.

De este modo, las empresas hoteleras no podran mantener una
plantilla con contrato por circunstancias de la producciéon superior al
80% en las empresas de hasta diez trabajadores, ni superior al 50%
en las empresas de 11 a 30 trabajadores ni superior al 40% en las de
31 trabajadores en adelante.

29) Los apartamentos turisticos vienen obligadas a cumplir y mantener
un porcentaje de plantilla fija, incluidos los fijos discontinuos, en
proporcién a la media del afio anterior, segun la siguiente escala:

- De 1 a 10 trabajadores: 20 por ciento
- De 11 a 50 trabajadores: 35 por ciento
- De 51 en adelante: 50 por ciento

De este modo, las empresas extra-hoteleras no podran mantener una
plantilla con contratos por circunstancias de la produccidon superior al
80% en las empresas de hasta diez trabajadores, ni superior al 65%
en las empresas de 11 a 50 trabajadores ni superior al 50% en las de
51 trabajadores en adelante.
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39) La obligacion de cubrir el porcentaje de plantilla fija, incluidos los
fijos discontinuos, no sera de aplicacion a aquellas empresas de
restauracién con un numero inferior a 15 trabajadores. Las empresas
de restauracién con un nimero mayor de diez trabajadores, vendran
obligadas a cumplir un porcentaje de fijos del 40% sobre los que
excedan de quince.

40) Las empresas que pongan en marcha nuevos establecimientos no
vendran obligadas a cumplir las escalas de referencia durante los doce
primeros meses, a contar desde el dia de su apertura, interpretando
las partes que se justificara la contratacidén temporal por circunstancias
de la produccidon en las empresas de nueva apertura por cuanto el
periodo de doce meses es el necesario para fijar la plantilla media y
para efectuar la seleccion del personal fijo que la empresa o
establecimiento debe cumplir al afio de su puesta en funcionamiento.
No obstante, aquella empresa que acreditara fehacientemente la
imposibilidad para cumplir el porcentaje pactado tendra un plazo
extraordinario e improrrogable de seis meses mas para su
cumplimiento.

50) Si una empresa se fracciona y divide su plantilla en otras empresas,
cada una de las nuevas vendran obligadas a mantener el porcentaje
que ya estuviera consolidado en la inicial.

6°) El incumplimiento del porcentaje de plantilla fija exigido para las
empresas afectadas por el presente Convenio, a partir de la fecha
establecida para su cumplimiento, supone la imposibilidad legal de que
las mismas hagan uso de la ampliacién de los contratos por
circunstancias de la produccién por mas de seis meses establecida en
el articulo 33.A.I, del Convenio por lo que, con independencia de
mantener la obligacién de cumplir el porcentaje de plantilla rija
pactado, los contratos ampliados al amparo del presente articulo, sin
cumplir el pacto de empleo exigido deberan ser declarados en fraude
de ley y, por lo tanto, de caracter indefinido.

79) Con objeto de verificar el cumplimiento del acuerdo de empleo
establecido las empresas deberan verificar con la Representacién Legal
de los Trabajadores en el plazo de TREINTA DIAS desde la fecha de
cumplimiento de porcentaje de plantilla fija inicial y durante el primer
trimestre de cada afio con posterioridad a través de los TC1 y TC2 en
cuanto a la plantilla media del afio anterior y del numero de
trabajadores/as con contrato indefinido.
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3) Contrato Fijo-Discontinuo.

Con efectos a partir de la fecha de vigencia del presente convenio, la
regulacién del contrato Fijo-Discontinuo, sera la que a continuacion se
expone.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la
realizacion de trabajos que, siendo de prestacion intermitente, tengan
periodos de ejecucidn ciertos, determinados o indeterminados, ya que
dependen de las fluctuaciones de los mercados turisticos.

El contrato fijo discontinuo podra concertarse a tiempo parcial,
respetando en este caso, que las personas trabajadoras con esta
modalidad de jornada la realizaran, en todo caso, de forma continuada.

A. Periodo de actividad.

Se garantiza un periodo minimo de actividad, dentro de cada afio
natural, de nueve meses. Los periodos de inactividad seran fijados por
la empresa cada afio, en los tramos que se requieran en razén a sus
necesidades, siempre que se respete en cOmputo anual el periodo
garantizado de actividad.

Se fijan 5 periodos, como maximo, de inactividad. La duracidn minima
de cada uno de los periodos de inactividad sera de 15 dias.

No se podran establecer periodos de inactividad en los periodos de
vacaciones de la persona trabajadora fija discontinua, establecidos en
el calendario de vacaciones.

B. Bolsa de Empleo.

Sin perjuicio de las obligaciones en materia de contratacion y
llamamiento efectivo de cada una de las empresas en los términos
previstos en este articulo, las partes firmantes del presente Convenio
propiciaran la creacion de una bolsa de empleo sectorial, en la que se
podran integrar las personas con contrato fijo discontinuo durante los
periodos de inactividad, con el objetivo de favorecer su contratacion.
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C. Derecho al llamamiento.

Quienes presten servicios en trabajos que tengan el caracter de fijos
discontinuos seran llamados segun las necesidades del servicio,
atendiendo a criterios objetivos, de especialidad, capacitacion y
formacién, dentro de los diferentes grupos profesionales en el centro
de trabajo, cada vez que se necesite iniciar su actividad, tomando como
prioridad para el llamamiento la fecha de suspensién mas antigua.

El llamamiento se realizara con 7 dias naturales de antelacién, como
minimo, al inicio de la actividad, mediante carta certificada, burofax,
email o cualquier otro medio expreso que permita acreditar su envio y
acusar recibo por parte de la persona trabajadora. En los mismos
plazos, se comunicara a la RLT si la hubiese. En dicha comunicacion se
le expresara la fecha de su incorporacién. La no incorporacion de la
persona trabajadora en la fecha establecida, sin causa justificada,
implicara su renuncia al puesto de trabajo.

De igual forma, la suspension por fin de actividad en cada periodo
Laboral deberd ser comunicada a la persona trabajadora con una
antelacion de 7 dias naturales, con copia a la RLT, por cualquier medio
que acredite la efectiva recepciéon de la notificacién por parte de
aquella.

El trabajador o trabajadora podra instar el procedimiento de despido
ante el Juzgado de lo Social, iniciandose el plazo para el ejercicio de
dicha accion, el dia que tuviese conocimiento de la falta de
convocatoria.

Aquellos contratos fijos-discontinuos concertados con anterioridad a 1
de enero de 2020, se regiran por la normativa anterior (Convenio
Colectivo Provincial de Hosteleria de Las Palmas 2016/2019).

4) Contratos a tiempo parcial.

Se establece la posibilidad de incrementar las horas complementarias
hasta un 60% a los contratos indefinidos a tiempo parcial, ya se trate
de modificacion de contrato o de nuevas contrataciones.

En caso de que la empresa llevare a cabo un pacto de horas
complementarias superior al 30% de las horas ordinarias de la persona
trabajadora, la suma de las ordinarias y las complementarias se
tendran en cuenta a efectos indemnizatorios.
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5) Otras modalidades de contratacion.

El resto de modalidades contractuales se regiran por el Acuerdo Laboral
de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria y, en su defecto, por la
normativa general vigentes en cada momento.

ARTICULO 34. MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional se producira sobre la base de los grupos
profesionales establecidos en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de
Hosteleria, y de conformidad con el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

En los supuestos de trabajo de distinto nivel se observara lo siguiente:

1. En el caso de que, por necesidad de la empresa, la persona
trabajadora hubiera de realizar trabajo correspondiente a una funcion
superior (en referencia a su nivel salarial) a la que ostenta, percibira el
salario que corresponda a esta ultima. Transcurrido el periodo de tres
meses ininterrumpidos o seis alternos dentro de un periodo de doce
meses, la persona afectada consolidara el salario superior y las
funciones inherentes al mismo, salvo que dicha ocupacidon haya sido
atribuida a razon de sustitucidn por vacaciones, enfermedad, accidente
0 excedencia.

2. Cuando los trabajos a realizar se correspondan a una funcién inferior
(en referencia a su nivel salarial) a la que ostenta la persona
trabajadora, ésta continuara percibiendo el salario que le pertenece en
relacion a su nivel profesional, no pudiéndose prolongar esta situacién
por periodo superior a 45 dias.

Tanto en el apartado uno como en el dos, la opcidén la tendra la persona
trabajadora, no pudiendo ser sancionada en caso de negarse a efectuar
trabajos distintos a aquellos que le correspondieran en virtud de su
actual clasificacién profesional (en referencia a las funciones propias
de su categoria).

Las sustituciones aludidas en los apartados anteriores no podran
sobrepasar los plazos previstos, cuando se realicen por trabajadores o
trabajadoras de la empresa. Si la situacion que hacia precisa esta
sustituciéon se prolongase mas alla del plazo mencionado, sera
obligatoria la contratacién de una persona interina. La aceptacion sera
obligatoria para los segundos niveles de responsabilidad en el
departamento, quienes tendran que sustituir a los primeros, no
siéndoles de aplicacién el contenido del parrafo anterior.
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TITULO VI.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL IGUALDAD Y
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y
LABORAL.

ARTICULO 35. COMISION DE SEGURIDAD Y
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

I. Las empresas y los trabajadores y las trabajadoras vinculados por el
presente Convenio velaran por el cumplimiento y aplicacion de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales a través de sus representantes en
los Comités de Seguridad y Salud Laboral y en el desarrollo de sus
competencias previstas en el articulo 36 de la citada Ley.

Se realizaran en las empresas las preceptivas Evaluaciones de Riesgos
Laborales en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Las empresas incluirdn en las
Evaluaciones de Riesgos Laborales las de Ergonomia y Psicosociales, lo
que incluye la medicién de las cargas de trabajo en sus distintos
aspectos fisicos y psicoldgicos.

Los Delegados y Delegadas de Prevencion tendran, dentro del ejercicio
de sus funciones, las competencias y facultades previstas en el articulo
36 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales.

II. Se constituye la Comision Provincial de Salud Laboral en Hosteleria,
que se mantendra en vigor durante la vigencia inicial del presente
convenio y que tiene por finalidad el estudio de la siniestralidad laboral
del sector, la incidencia de las enfermedades profesionales en el
mismo, asi como el de las causas del absentismo en las empresas.
Estard integrada por diez miembros, de forma paritaria, con la
siguiente distribucidon dos vocales en representacién de la Federacion
de Empresarios de Hosteleria y Turismo de Las Palmas y un vocal por
cada una de las restantes asociaciones empresariales firmantes del
Convenio, y los cinco restantes corresponderd a la representacién
sindical en proporcion a su representacién en la Mesa Negociadora.

Esta Comision, que se constituira en el plazo de tres meses a contar
desde la publicacion de este Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, tendrd las siguientes normas de
funcionamiento:

o
34 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM b"/


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

19, Los acuerdos para su validez y eficacia deberan de adoptarse por
unanimidad de las personas presentes o representados en las
reuniones.

20, Para la validez de las reuniones, deberd de estar presente o
representada la totalidad de la Comision. Sera valida la delegacién de
la representacion siempre y cuando se haga a favor de otro miembro
del mismo grupo de representacion.

30, La Comisidn establecera su reglamento de funcionamiento.

Asimismo, esta Comisidn asumira las competencias que la Comision
Estatal Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de
Hosteleria le confiera conforme a lo establecido en el ALEH.

III. Servicio de Prevencion Mancomunados para la Restauracion.

1. Podran constituirse servicios de prevencidn mancomunados entre
aquellas empresas de Restauracion siempre y cuando desarrollen su
actividad en la misma isla del ambito territorial de aplicacién del
presente Convenio Colectivo.

2. Se establece la posibilidad de establecer servicios de prevencion
mancomunados entre empresas del sector de restauracion, asi como
entre éstas y cualesquiera otras del ambito funcional del presente
convenio colectivo, que tengan la condicion de microempresas.

3. Asimismo, se aplicaran las restantes obligaciones en la normativa
que regula los Servicios de Prevencion Mancomunados.

4. En el acuerdo de constitucidn del servicio mancomunado, deberan
constar las siguientes condiciones minimas en que el servicio de
prevencion debe desarrollarse.

5. El Servicio de Prevencidn Mancomunado debera asumir como
minimo tres de las especialidades preventivas (tal y como minimo se
especifica en el articulo 21 del R.D. 39/97 Reglamento de los Servicios
de Prevencion) debiendo contratar la empresa las especialidades, que,
en su caso, no asumiere el servicio de prevencion mancomunado.

Las especialidades que se prevé asumir son: Seguridad en el Trabajo
y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
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6. La dotacion minima de personal, instrumentacidn e instalaciones con
los que cuente el servicio de prevencion (propio y ajeno) deben cubrir
adecuadamente la gestion preventiva de las empresas adscritas al
mismo.

Con este fin, se llevara a cabo un seguimiento semestral de la actividad
preventiva desarrollada en cada una de las empresas.

Asimismo, anualmente, y dos meses antes de la fecha de extincién del
contrato con el servicio de prevencion ajeno, se llevard a cabo una
evaluacion de la gestidn de dicha entidad con el fin de valorar si se
renueva su contrato o se extingue el mismo y se contrata a otro
servicio de prevencién externo.

7. El seguimiento de la gestion preventiva, asi como la decision de
mantener o sustituir al servicio de prevencion ajeno se llevara a cabo
a través de la Comisién de Seguridad y Salud Laboral.

8. Los recursos minimos para la actividad preventiva por especialidad
debe tener en cuenta lo siguiente:

A) Recursos para la actividad sanitaria (Vigilancia de la Salud) en el
caso en el que se asuma como especialidad propia:

- Todo el equipamiento, instrumental y locales sanitarios deberan estar
autorizados por la Autoridad Sanitaria competente de forma previa al
inicio de su actividad.

- Debera contar con los equipos y materiales sanitarios adecuados para
la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras, en relacién con
los principales riesgos derivados del trabajo en las empresas atendidas
y volumen de la plantilla.

- Se planificard anualmente una mejora periddica de la competencia
profesional del personal sanitario interviniente a través de la formacién
continuada en prevencién de riesgos y promocién de la salud en el
ambito laboral de este personal.

- Se considera Unidad Basica Sanitaria (UBS) la constituida por 1
Médico/a del Trabajo o de Empresa y un/a Enfermero/a de empresa, a
jornada completa, siendo la asignacidn de recursos la siguiente:

Hasta 1.000 personas trabajadoras, 2 Unidad Basica Sanitaria (UBS).

2) A partir de 1.000 personas trabajadoras, se utilizara el criterio
horas/persona trabajadora/ano.

o
36 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM b"'/


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

B) Recursos para el resto de las actividades preventivas:

Con respecto al resto de recursos humanos por especialidad: hasta 500
personas trabajadoras una persona técnica de nivel superior de cada
especialidad preventiva de la siguiente manera:

- 1 Técnica Superior en Seguridad Laboral.
- 1 Técnica Superior en Higiene Industrial.
- 1 Técnica Superior en Ergonomia y psicosociologia aplicada.

A partir de 500 y hasta 2.000 personas trabajadoras: dos personas
técnicas superiores de cada especialidad, tal y como se indica
anteriormente.

El Servicio de Prevencion se podria complementar con personal técnico
de nivel intermedio por cada 1.000 personas trabajadoras.

Se prestara asesoramiento y apoyo en lo relacionado con:

- Analisis de situacion de la empresa en relacion con la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

- Elaboracién del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales y sus
procedimientos e instrucciones de desarrollo.

- Elaborar la propuesta anual de los Objetivos en la Prevencion de
Riesgos Laborales.

- Diseno de un método de gestion del sistema de prevencion de riesgos
laborales.

- Evaluacion Inicial de riesgos laborales o revisidén y actualizacion.

- Elaboracion de propuesta de medidas preventivas, asi como del
programa anual de accion preventiva mediante el establecimiento de
prioridades en su adopcién.

- Elaboracién de informacién a proporcionar a las personas
trabajadoras, en relacion con los riesgos para su seguridad y salud, asi
como las medidas de prevencidon, proteccidn y de emergencias
propuestas.

- Identificar la informacion y formacion en PRL requerida por puesto de
trabajo y/o actividad, establecer un Plan Anual Formativo y valorar los
recursos dedicados a impartir dicha formacion.
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- Llevar a cabo un seguimiento peridédico del grado de cumplimiento
con el “Plan de Accidon Preventiva” y con la programacién de “Medidas
correctoras y preventivas a adoptar”, analizar las desviaciones
detectadas y, en su caso, adoptar las medidas encaminadas a subsanar
dichas desviaciones.

- Realizar la investigacién de los dafios graves o importantes a la
seguridad y salud de las personas trabajadoras (investigacion de
accidentes).

- Elaborar la *“Memoria Anual del Servicio de Prevencion”.
- Realizar estudios especificos de Seguridad en el Trabajo.

- Realizar estudios especificos de Higiene Industrial (contaminantes
fisicos, quimicos y bioldgicos).

- Estudios especificos de Ergonomia.
- Estudios especificos de Psicosociologia Aplicada.

- Planificar las medidas de emergencias, siempre y cuando no sea
necesario tener conocimientos especificos o estar acreditado para la
redaccion de planes de Emergencia y autoproteccion.

Se planificara anualmente una mejora periddica de la competencia
profesional del personal técnico interviniente a través de la formacion
continuada en prevencién de riesgos y actualizacién en conocimientos
de riesgos emergentes o que precisen de nuevas metodologias para su
evaluacién.
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ARTICULO 36. COMISION PARITARIA PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA NO
DISCRIMINACION.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, con eficacia durante la
vigencia inicial del presente Convenio Colectivo, constituyen la
Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacidon. Estara integrada por diez miembros, de forma
paritaria, cinco de la representacion patronal con la siguiente
distribucién dos vocales en representacion de la Federacion de
empresarios de Hosteleria y Turismo de Las Palmas y un vocal por cada
una de las restantes asociaciones empresariales firmantes del
Convenio, y cinco de la representacion sindical en proporcion a su
representacién en la Mesa negociadora. Esta Comisidon, que se
constituira en el plazo de CUATRO MESES a contar desde la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, tendra las siguientes
normas de funcionamiento:

19, Los acuerdos, para su validez y eficacia, deberan de adoptarse por
unanimidad de las personas presentes o representadas.

20, Para la validez de las reuniones, deberd de estar presente o
representada la totalidad de la Comisidon. Sera valida la delegacién de
la representacidon siempre y cuando se haga a favor de otro miembro
del mismo grupo de representacion.

30, La Comision establecera su reglamento de funcionamiento.

40, La Comision se reunira al menos dos veces al afio con caracter
ordinario y con caracter extraordinario cuando se solicite por alguna de
las partes.

50, Seran funciones de esta Comision el estudio del cumplimiento de
las normas relativas a la prevencion del acoso sexual y por razéon de
sexo, Y la igualdad de oportunidades y la no discriminacién bien sea
por sexo, edad, religién, orientacién o identidad sexual, politica,
ideoldgica, etc., en las empresas afectadas por el presente Convenio,
y velara por el cumplimiento de los Planes de Igualdad y los Protocolos
de Acoso Sexual y por razén de Sexo establecidos en el marco del
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria.
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2. Agquellas empresas obligadas a realizar un plan de igualdad deberan
contar con la RLPT, segun la normativa de igualdad de referencia, que
realizard cuantas funciones sean precisas para garantizar la igualdad
de trato y de oportunidades dentro de la empresa.

3. Sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién
al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de
Igualdad, a cualesquiera otras convocadas por la empresa en materia
de igualdad.

4. Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no
discriminacion y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de
condiciones en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar una
accion positiva particularmente en las condiciones de contratacion,
retribucidn, formacion, promocién y condiciones de trabajo en general,
de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tendran
preferencia las personas del género menos representado en el grupo
profesional de que se trate y siempre que esto no contribuya o
incrementar el desequilibrio o desigualdades que puedan existir en la
plantilla.

5. La empresa dara participacion informativa a la RLT los protocolos de
prevencion y actuacion ante situaciones de acoso discriminatorio por
cualquier causa, haciendo hincapié en los casos de acoso sexual y por
razon de sexo que vienen recogidos expresamente en el articulo 48 de
la LOIEMH.

6. Las trabajadoras victimas de violencia de género que se vean
obligadas a abandonar el puesto de trabajo para hacer efectiva su
proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho
preferente al traslado a otro puesto de trabajo de su mismo grupo
profesional que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus
centros de trabajo.
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ARTICULO 36 BIS. COMISION PARA EL ANALISIS DE
LA SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DEL SECTOR.

Las partes firmantes acuerdan la formalizacion de una Comisién, a
través de la cual se analice la situacion de los trabajadores del sector,
especialmente la de las Camareras de Pisos, en el animo de llevar a
cabo, en su caso, las iniciativas necesarias ante las instancias
competentes, para propiciar, de estimarse necesario, la jubilacidon
anticipada de estos colectivos, que en todo caso respete los derechos
de los mismos.

Dicha Comisién se formalizara en el plazo de tres meses, contados a
partir de la fecha de la firma del Convenio Colectivo, siendo su
composicion paritaria, por las partes, empresarial y social, estando su
participacion restringida a los miembros de la Mesa de Negociacién del
Convenio, pudiendo participar las personas asesoras que las partes
considerasen oportuno, de forma convenida. Asimismo, se establecera
su régimen de funcionamiento y la periodicidad de las reuniones, asi
como el nimero de sus miembros.

TITULO VII.
COMISION PARITARIA.

ARTICULO 37. CONSTITUCION.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision
Paritaria, como drgano de interpretacion, conciliacién y vigilancia del
cumplimiento del presente Convenio Colectivo y del desarrollo de las
relaciones laborales en el sector.

ARTICULO 38. COMPOSICION.

La Comisidn Paritaria estara integrada paritariamente por nueve
representantes de cada una delas dos partes firmantes de este
convenio colectivo, guardando la misma proporcion participativa que
en la mesa de negociacidon del presente convenio, de la siguiente
forma:

Por la parte social:

- CC.00.: 5 miembros
- UGT. 4 miembros
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Por la patronal:

- FEHT.: 6 miembros

- ASOLAN.: 1 miembro
- FTL.: 1 miembro

- FECAO.: 1 miembro

Los miembros de la Comisién Paritaria, representantes de las personas
trabajadoras, han de ser miembros de la que fue comisién negociadora
del presente Convenio Colectivo.

Esta comisidon podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de
asesoria, en cuantas materias sean de su competencia. Las personas
que presten dicho servicio seran designadas libremente por cada una
de las partes, corriendo los gastos que pudieran ocasionarse por cuenta
de la parte que designa.

La presidencia y secretaria sera ejercida por una de las personas
vocales de la comisién, y seran nombradas para cada sesidn,
ejerciendo sus funciones hasta la sesion siguiente, teniendo en cuenta
que el cargo recaera una vez entre la representacion de las personas
trabajadoras y la siguiente entre la representacién empresarial.

La persona que actle como secretario o secretaria en una sesion
ejercera la presidencia en la sesién siguiente.

ARTICULO 39. FUNCIONES, PROCEDIMIENTO Y

EFICACIA.
I. Son funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:

1. Interpretacién del Convenio Colectivo.

2. Conciliacién en aquellos problemas o cuestiones que les sean
sometidas por las partes.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4. Las previstas en el articulo en cuanto a la inaplicacién del régimen
retributivo pactado en los términos previstos en el articulo 47 del
presente Convenio.

5. Todas aquellas otras que, de mutuo acuerdo, les sean conferidas por
las partes.
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II. Los acuerdos de la Comisidn Paritaria se adoptaran en todo caso por
mayoria absoluta de cada una de las partes y, quienes interpreten este
Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido
interpretada.

ITII. Como tramite, que sera previo y perceptivo a toda actuacién
administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias
del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la
Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos
de caracter general pudieran plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su
competencia conforme lo establecido en el apartado anterior, a fin de
gue, mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado o, si
ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo
se entendera cumplido en el caso que hubiera transcurrido el plazo
previsto en el parrafo Ultimo de este articulo sin que se haya emitido
resolucién o dictamen.

IV. Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se
promuevan ante la Comisiéon Paritaria adoptaran la forma escrita y su
contenido sera el suficiente, para que pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener
como contenido obligatorio:

a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entiende le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompafaran cuantos documentos se
entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucién del
problema.

La Comisién Paritaria podra recabar por via de ampliacidon, cuanta
informacion o documentacion estime pertinente para una mejor y mas
completa informacién del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al
proponente que no podréd exceder de CINCO DIAS HABILES.
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La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito propuesta o, en su
caso, completada la informacién pertinente, dispondra de un plazo no
superior a treinta dias habiles, sin perjuicio de otros plazos previstos
legalmente, en atencion a procedimientos especificos, para resolver la
cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno
dictamen y quedara abierta la via administrativa o judicial competente.

V. En aquellas cuestiones planteadas a la Comision Paritaria en las que
no se produzca acuerdo interpretativo y el conflicto pase a la
Jurisdiccion Social competente, cuando exista resolucion judicial firme,
ésta se remitira a la Comision Paritaria para asumir el dictamen judicial
correspondiente.

VI. Se consigna como domicilio de la Comision Paritaria la actual sede
de la Federacidn de Empresarios de Hosteleria y Turismo de Las
Palmas, ubicada en la calle de Los Balcones, 4, Las Palmas de Gran
Canaria, C.P. 35001.

TITULO VIII.
DERECHOS Y GARANTfAS SINDICALES.

ARTICULO 40. GARANTIA DEL DERECHO DEL

TRABAJADOR Y LA TRABAJADORA.

1. La empresa y los comités de empresa o delegados y delegadas de
personal velaran por que toda persona ocupada en la misma sea
tratada de conformidad con los principios de derechos y justicia vy,
especialmente, porque no se ejerza discriminacién alguna hacia
cualquier persona trabajadora por razdén de su sexo, origen, raza,
religion, nacionalidad, estado civil, actividad, orientacidn politica,
sindical o ideoldgica. Velaran, asimismo, por que las personas no
sufran desventajas por el hecho de su edad avanzada.

2. En las reclamaciones estrictcamente salariales (salarios, pluses y
bolsa de vacaciones), recaida sentencia favorable para la persona
trabajadora, se abonara a éste un 1% de recargo sobre la cantidad que
sefiale la sentencia, por cada mes que transcurra desde que debid
haberlo percibido hasta el momento de la percepcién. De esta
circunstancia, se excluyen otras reclamaciones, aunque fuesen
cuantificables en dinero y, expresamente, los posibles salarios de
tramitacion.
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3. Cualquier sancion por falta grave a una persona trabajadora debera
ser comunicada previamente al comité de empresa o delegados/as de
personal, bastando para cumplir con este tramite comunicarlo a la
Secretaria del comité y, en su defecto, a cualquier miembro de éste.

4. La detencion policial sera considerada como causa justificada de
falta al trabajo, con las dos siguientes salvedades:

A) No lo sera cuando vaya seguida de sentencia condenatoria.

B) La existencia de sentencia condenatoria interrumpira la prescripcion
de la falta.

ARTICULO 41. ASAMBLEA DE LAS PERSONAS

TRABAJORAS.
1. Las asambleas generales podran estar integradas por todas las
personas trabajadoras de la empresa.

2. Una vez por trimestre natural, como minimo, el comité de empresa
o delegados o delegadas de personal convocaran asamblea general, a
la cual sometera un informe de su actividad.

3. El comité de empresa o delegados o delegadas de personal, una vez
acordado celebrar asamblea general, podra convocar la misma siempre
gue lo comunique al empresario con 48 horas de antelacion, asi como
el nombre de la persona no perteneciente a la empresa que vaya a
asistir a la misma, sin exceder de una persona por cada central sindical
gue cuente con representacion en el comité de empresa o entre los
delegados o delegadas de personal.

4. El comité de empresa o delegados/as de personal podran convocar
asambleas siempre y cuando sea necesario y asi lo acuerde la mayoria
de los miembros de la representacion legal de las personas
trabajadoras en la empresa. A tal finalidad, el nimero de asambleas a
realizar en la empresa no podra exceder de seis en un periodo de seis
meses, pudiéndose celebrar hasta un maximo de dos al mes, dentro
del limite citado.

5. La empresa o sus representantes deberan informar a la asamblea
general, una vez por ano, de los puntos relativos al personal, de los
asuntos sociales de la empresa, asi como sobre la situacién econdmica
y desarrollo de la misma.
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6. A solicitud de la representacion sindical que pudiera haber en la
empresa o del 20% del total de la plantilla de la misma, el comité de
empresa o delegados o delegadas de personal deberan, antes de que
expire el plazo de una semana de dicha solicitud, convocar asamblea
general de conformidad con el apartado 3. de este articulo.

7. La empresa tendra que facilitar un local adecuado a las personas
trabajadoras para celebrar asambleas generales siempre que las
condiciones fisicas del establecimiento lo permitan, salvo que los
comités de empresas o delegados/as de personal, de acuerdo con las
personas trabajadoras, hayan decidido celebrarla en otro lugar fuera
de la empresa.

8. La asamblea convocada a instancia de la empresa se celebrara
durante la jornada de trabajo.

Los gastos en concepto de desplazamiento en que incurran los
trabajadores que asistan a dichas reuniones seran por cuenta de
aquella.

9. Las asambleas se desarrollaran, en todo momento, de acuerdo con
las personas trabajadoras que voluntariamente decidan estar
presentes y podran exponer libremente su postura sin coaccion de tipo
alguno.

10. Las personas trabajadoras dispondran de una hora de la jornada
de trabajo para asistir a cada una de las asambleas generales que el
comité de empresa o delegados/as de personal convoquen al mes,
procurando hacerlas compatibilizar con las necesidades de la empresa.

Para el efectivo cumplimiento de cuanto se establece en este articulo,
los convocantes de la asamblea propondran a la empresa la hora de
celebracion de la misma.

En el caso de que la empresa entendiera que dicha hora altera el
proceso productivo y rechazara la hora propuesta, quienes convocan
propondran un periodo de cinco horas consecutivas, de entre las cuales
la empresa elegird la que estime conveniente, sin que pueda coincidir
con la hora de la comida del personal.
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ARTICULO 42. POSICION DE LOS SINDICATOS Y DE

LAS ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS.

1. La empresa y comités de empresa o delegados o delegadas de
personal deberan colaborar con las asociaciones empresariales vy
centrales sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo para la
vigilancia, interpretacién y cumplimiento del mismo.

2. A los efectos de la ejecucion de las tareas y del ejercicio de los
derechos de la organizacién sindical de las personas trabajadoras en
las empresas de conformidad con el presente Convenio Colectivo, la
representaciéon de ésta queda autorizada, mediante notificacién a la
empresa con 24 horas de antelacion, para tratar asuntos de indole
sindical o laboral con sus representantes.

ARTICULO 43. GARANTIA DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS/AS DE

PERSONAL.

Los miembros del comité de empresa y delegados o delegadas de
personal, con representantes legales de las personas trabajadoras
tendran las siguientes garantias:

A) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones
por faltas graves o muy graves.

B) Prioridad de permanencia en la empresa, respecto de las demas
personas trabajadoras en los supuestos de suspensién o extincidon por
causas tecnoldgicas o econdmicas.

C) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del afo siguiente a la expiracion de su mandato (por
transcurso del tiempo de mandato, por dimisidn o por revocacion),
siempre que el despido o sancién se base en la accién de la persona
trabajadora en el ejercicio de su representacion.

D) Optar por la readmision en el supuesto de despido disciplinario
declarado improcedente.

E) Expresar colegiadamente, si se trata del comité, con libertad de
opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacién, pudieran publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo y publicaciones de interés laboral o social.

F) Disponer en el centro de trabajo de un local adecuado para
reuniones, asi como de un tablon de anuncios de un minimo de 2x1.
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G) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la
siguiente escala:

- De 6 A 49 personas trabajadoras: 20 horas

- De 50 A 100 personas trabajadoras: 20 horas

- De 101 A 250 personas trabajadoras: 25 horas

- De 251 A 500 personas trabajadoras: 35 horas

- De 501 en adelante personas trabajadoras: 40 horas

H) Por decision voluntaria y personal de cada uno de los miembros del
comité de empresa o delegados o delegadas de personal, que se
acreditara documentalmente, se podra acumular en uno o en varios
miembros del comité o delegados de personal, las horas no utilizadas
por los restantes miembros.

ARTICULO 44. FUNCIONES DE LOS COMITES DE

EMPRESA O DELEGADOS/AS DE PERSONAL.

A) Recibir informacidén trimestral, por la direccion de la empresa, sobre
la evolucion general de la misma, del sector productivo al que
pertenece, evolucién de las ventas, programa de produccion vy
evolucion probable del empleo.

De igual forma, tendran derecho a conocer el balance, la cuenta de
resultados y la memoria de la empresa.

B) Podran emitir, en un plazo maximo de quince dias, informe previo a
la ejecucién por parte del empresario o empresaria de las decisiones
adoptadas por éste, sobre las siguientes materias.

1. Implantacion o revisién de sistemas de organizacién y control del
trabajo.

2. Cuando la fusién, absorcion o modificacidén del “estatus” juridico de
la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

C) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilice en
la empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacion de
la relacidn.

D) Vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la empresa.
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E) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves y
muy graves.

F) Participar, junto con la empresa, en la administracién de los fondos
sociales, culturales o recreativos, servicios sociales y economato que
existieran en la misma.

G) Representar al conjunto de las personas trabajadoras en la
tramitaciéon de los expedientes de regulacién de empleo.

H) Intervenir ante la direccion de la empresa para asegurar el
cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto a los pactos, condiciones en vigor,
formulando en su caso las acciones oportunas ante los organismos
competentes.

Y cualquier otra que la fuera reconocida por la ley.

ARTICULO 45. GARANTIAS SINDICALES.

1. Se constituiran Secciones Sindicales en las empresas o centros de
trabajo de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de
Libertad Sindical.

2. Las Secciones Sindicales se estructuraran de acuerdo con la propia
organizacion del sindicato al que pertenezcan y dentro de la empresa
podran ejercitar los siguientes derechos:

A) Ser oidas por el comité de empresa en aquellas cuestiones que se
establezcan en el presente Convenio Colectivo y que afecten a su
afiliacion.

B) Las empresas, a requerimiento de las personas trabajadoras
afiliadas a un sindicato, descontaran de la ndmina mensual de aquellas,
el importe de la cuota sindical correspondiente.

La persona trabajadora interesada en la realizacidon de tal operacién
remitira a la direccidon de la empresa un escrito en el que se expresara
con claridad la orden de descuento, la central o sindicato al que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de la entidad bancaria a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad.

C) Contar con un tablén de anuncios para colocar la informacién
sindical o laboral. Dicho tablén correra por cuenta de la empresa.
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D) Convocar a sus afiliados y afiliadas a asamblea en los supuestos y
forma establecida en el presente Convenio.

3. Las representaciones sindicales estaran constituidas legalmente
cuando éstas hayan sido efectuadas de acuerdo con los principios
democraticos. Una de las copias deberd ser entregada a la empresa y
otra al comité de empresa para su conocimiento.

4. Todas las tareas de los miembros de las organizaciones sindicales
de las personas trabajadoras en las empresas, asi como sus reuniones
y asambleas, se realizaran fuera de la jornada de trabajo con el fin de
no interrumpir el proceso productivo.

5. En relacién con los locales necesarios para celebrar las asambleas
de las organizaciones sindicales del personal en las empresas, se
acuerda establecer la misma forma que lo previsto para la asamblea
general de las personas trabajadoras, en el presente Convenio
Colectivo.

6. Las personas representantes de estas organizaciones seran
responsables del buen orden en la celebracion de las asambleas.

7. Las asambleas y reuniones de las organizaciones sindicales de los
trabajadores y las trabajadoras en las empresas, a celebrar en el seno
de las mismas, se realizaran exclusivamente con la Unica presencia de
la empresa o de su representacion legal.

A la empresa se le podra requerir mediante escrito de la representacion
en las empresas de la organizacidn sindical requirente con una
antelacién minima de 24 horas antes de la fecha en que deberd
celebrarse la reunidon o asamblea.

8. En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo
dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical, Ley 11/ 1985, de 2
de agosto.

TITULO IX.

NORMAS SUBSIDIARIAS. ARTICULO 46. NORMAS
SUBSIDIARIAS y PRELACION.

En todo lo no previsto ni acordado en el presente Convenio Colectivo,
ambas partes se regiran por la legislacion laboral vigente o que durante
la vigencia del presente Convenio se apruebe.
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En todo caso, los pactos del presente Convenio, relativos a jornadas
especiales, se entenderan sin perjuicio de la aplicacién del articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores, el cual no se entendera sustituido por
aquéllos, sino complementario a los mismos.

ARTICULO 47. INAPLICACION DEL REGIMEN
RETRIBUTIVO PACTADO.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, relativo al procedimiento para la inaplicacién de las
condiciones de trabajo previstas en los Convenios Colectivos y como
procedimiento compatible con el mismo, las empresas encuadradas en
las clasificaciones CUARTA Y QUINTA del Anexo I del presente
Convenio, podran inaplicar los porcentajes de incremento salarial
previsto en el presente Convenio, en los casos de acreditar una
situacion de pérdidas en el ejercicio inmediatamente anterior a aquel
en el que la inaplicacién salarial haya de surtir efectos, a cuya finalidad
deberd seguir el siguiente procedimiento:

19) Iniciar un periodo de consultas en los términos del articulo 41,4 del
Estatuto de los Trabajadores, que no podra exceder de 7 dias habiles,
con exclusion de sadbados, domingos y festivos.

20) En caso de desacuerdo, la empresa podra dirigir su peticion a la
Comisién Paritaria del presente Convenio, la cual habra de adoptar la
decisién correspondiente en el plazo de siete dias y que sera favorable,
acreditada por la empresa la situacion de pérdidas contemplada en el
presente apartado.

39) La inaplicacion salarial tendra efectos desde el uno de enero del
afno a que fuere deducida la peticidn.

2. La peticion de inaplicacion a la Comisién Paritaria debera formularse
antes del 31 de mayo del aino al que haya de ir referida aquélla,
pudiendo registrarse en cualquiera de las sedes de los miembros de la
Comisién Negociadora del presente Convenio. En tal caso, la sede
receptora de la peticién dispondra de un plazo de 48 horas para poner
en conocimiento la misma al resto de los miembros de la Comisién
Negociadora.
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3. Una vez llevada a término la inaplicacidon salarial contemplada en el
apartado precedente, para los afios subsiguientes, la empresa podra
mantener dicha inaplicacién, siempre que lo solicite en los plazos
fijados en el presente articulo y acredite mantener el mismo o superior
nivel de pérdidas. En caso de recuperacién econdmica, el incremento
salarial aplicable en el ano correspondiente sera correlativo al
porcentaje en que se haya disminuido el nivel de pérdidas que motivéd
la inaplicaciéon salarial.

En caso de desacuerdo en el seno de la Comision Paritaria, se sometera
la cuestidn a los procedimientos de solucion de conflictos del Tribunal
Laboral Canario.

4. El presente articulo tendra una vigencia imitada hasta el 31 de
diciembre de 2025 estando, por tanto, afecta la misma solamente a la
vigencia inicial del presente Convenio.

Las partes convienen, antes de la finalizacién del presente Convenio,
analizar la situacion de las empresas afectadas por el presente articulo
con la finalidad, en su caso, de ampliar la vigencia del mismo.

ARTICULO 48. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacidon practica, seran
considerados global y conjuntamente, por lo que, en el supuesto que
la jurisdiccién laboral competente, en el ejercicio de sus facultades,
dejara sin efecto alguna de sus clausulas, debera reconsiderarse su
contenido global.

DISPOSIONES ADICIONALES.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. RESTAURACION.

Para los establecimientos referidos en el articulo 9.2 del Convenio, la
jornada diaria de trabajo y descansos, el descanso semanal,
contemplado en el articulo 24.4, del presente Convenio, sera de dos
dias que no tendran obligatoriamente que ser consecutivos, siendo
potestad de la empresa el fijar a cada trabajador/a los dos dias a
disfrutar, mediando un preaviso por escrito, al menos de diez dias y
siempre que se trate de empresas o centros de trabajo de hasta 20
personas trabajadoras; superando esa cifra, hasta 45 personas
trabajadoras, siempre que exista un porcentaje de plantilla fija en
dicho ambito, igual o superior al 70% calculado con relacion a la
plantilla media del afo anterior.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. ESTABLECIMIENTOS
EXTRAHOTELEROS DE 1Y 2 LLAVES y ESTABLECIMIENTOS
DE TURISMO RURAL.

Para este grupo de establecimientos, serd de aplicacion un descanso
semanal de dos dias, los cuales podran ser no consecutivos, a opcién
de la empresa siempre que, en tal caso, uno de los dias coincida en
domingo. La empresa tendra la facultad de fijar para cada semana el
régimen de disfrute del descanso semanal, mediando un preaviso por
escrito, como minimo de DIEZ DIAS.

Por acreditadas razones organizativas, como es el caso de tener un
volumen considerable de entradas o salidas de clientes en domingo, el
dia de libranza fijado en el parrafo anterior para ese dia, podra ser
sustituido, eventualmente, por el sdbado.

Esta disposicion tendra prioridad aplicativa sobre lo establecido en el
articulo 24 del presente convenio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. UBICACION EN EL
ENCUADRAMIENTO SALARIAL DE LAS VIVIENDAS

VACACIONALES.

La tipologia extrahotelera de viviendas vacacionales, contempladas en
el Decreto 142/2010, de 4 de octubre, quedaran encuadradas, en la
CLASIFICACION TERCERA del ANEXO I, del Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

Se traslada al convenio el acuerdo adoptado sobre el particular, por la
Comision Paritaria, de fecha 18 de junio de 2019, que se transcribe a
continuacion:

10) Unificar las/os subgobernantas/es con las/os gobernantas/es de
segunda, suprimiendo la designacién de “gobernantas de segunda”.

20) Pasar las/os subgobernantas/es al NIVEL II del Convenio (a efectos
retributivos).

39) Desagregar de la categoria de subgobernanta/e a “la/el
encargada/o de limpieza”, manteniéndola en el Nivel III del Convenio.

49) El presente acuerdo no tendra efectos retroactivos.

50) Se acuerda cambiar la nomenclatura de esta categoria
(subgobernanta) por la de Segunda/o Gobernanta/e.

o
53 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM !3"’/


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

1. El articulo 33 del presente convenio, relativo a la contratacion, trae
causa de la reforma operada en el Real Decreto-Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, por el Real Decreto Ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo, razon por la que las partes signatarias del presente Convenio
Colectivo, al término de su vigencia, analizaran su armonizacién con la
legislacion que, sobre esta materia, estuviera en vigor en ese
momento.

2. Se constituye el OBSERVATORIO PARA EL ANALISIS DE LA
ESTRUCTURA Y EVOLUCION DE LA CONTRATACION FIJA-
DISCONTINUA EN LA PROVINCIA DE LAS PALMAS, de composicién
paritaria y con capacidad para la adopcion de acuerdos en este ambito.
Dicho observatorio se reunira una vez al semestre.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.

Con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, las empresas no
compensaran ni absorberdn los incrementos del salario base
contemplados en el articulo 5 del presente Convenio con cargo a
convenio que la persona trabajadora tenga reconocidas a titulo
personal por la empresa, quedando sin efecto, durante el periodo
mencionado, lo estipulado en el articulo 6 del presente Convenio
Colectivo, a excepcion de las categorias de director/a y subdirector/a,
a las que si se podra aplicar la citada compensacion y absorcion.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.

Se acuerda, con eficacia exclusiva para el sector de restauracion, que
los permisos contemplados en el articulo 31 del presente Convenio se
concederan siempre que la organizaciéon del trabajo lo permita,
recuperandolos en su caso por el trabajador en un ulterior momento
de comun acuerdo con la empresa, respetando los dias de examenes
finales.
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DOSPISICIONES TRANSITORIAS.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. PROMOCION
ECONOMICA.

1. Como consecuencia de la congelacién de la antigliedad, llevada a
cabo por el pacto extraestatutario suscrito en 1987, las personas
trabajadoras tendran derecho a la percepcién de las cantidades
reflejadas en las tablas del anexo V segun la antigliedad que tenia en
la empresa al 1° de junio de 1987, o aquellas reflejadas en el tramo
que a dicha fecha estuviesen devengando.

Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio del
derecho adquirido en la fecha citada a alguna cantidad o en trance de
adquisicion en el tramo temporal correspondiente, segun se
contempla, para estos efectos, en la tabla de antigliedades que se une
al convenio como anexo numero 1IV.

Las cantidades adquiridas o en trance de adquisicion tendran la
consideracion de condicién mas beneficiosa y a titulo “ad personam”,
teniendo el caracter de no absorbible por futuros aumentos salariales,
ni tampoco incrementables por futuras revisiones del salario base,
transcurso del tiempo de servicios a la empresa o por cambios de nivel
retributivo en el que estuvieran encuadradas en la fecha indicada en el
encabezamiento, quedando por lo tanto en un importe inalterable.

2. En relacion al apartado 4 del articulo 15 del Convenio Colectivo de
Hosteleria para la Provincia de Las Palmas 2008-2011, que fue
derogado, manteniendo su aplicacion transitoria a través de

la disposicidén transitoria primera punto 2 del Convenio Colectivo de
Hosteleria para la Provincia de las Palmas 2012-2015, relativo a la
“Promocion Econdmica”, a fecha 24 de octubre de 2012 dejé de
computarse antigledad a los efectos de la escala contemplada en el
apartado siguiente.

Para los establecimientos de las clasificaciones Primera, Segunda y
Tercera de su Anexo I, la antigliedad a efectos de la citada escala dejé
de computarse en fecha 24 de octubre de 2013.

o
55 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM b"/


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

3. A los efectos del apartado precedente, la persona que a fecha 24 de
Octubre de 2012 (o 24 de octubre de 2013, si se trata de trabajadores
de establecimientos de las clasificaciones 13, 238 o 33) tuviera
consolidada la antigiedad que se sefiala en la siguiente escala, y
causare baja en la empresa ya sea por cese voluntario, o cualquier otra
causa a excepcidon de despido declarado procedente o expediente de
regulaciéon de empleo en sus diferentes modalidades, percibird como
“promocién econdémica” las siguientes mensualidades de convenio:

- Entre 16 y 18 afios de antigiedad: 3 mensualidades de convenio.
- Entre 19 y 21 afios de antigliedad: 4 mensualidades de convenio.
- Entre 22 y 24 afos de antigiedad: 5 mensualidades de convenio.
- A partir de 25 afios de antigiedad: 6 mensualidades de convenio.

4. Exclusivamente para los supuestos en que, durante el periodo de
generacion de la expectativa del derecho a la promocién econdmica, la
persona trabajadora hubiera pasado a situacién de jubilacién parcial,
para el calculo de su importe se tendra en cuenta su nivel salarial,
durante el tiempo que estuvo contratada a jornada completa y no
solamente el que le correspondié durante el periodo de jubilacién
parcial, de tal suerte que a fecha de la jubilacion parcial, se devengaria,
de forma proporcional, el importe consolidado de la promocién, acorde
con su salario a dicha fecha; a fecha de su jubilacidon definitiva, se
devengaria el resto de la promocion econémica, con arreglo a su salario
vigente en dicho momento, calculado con arreglo a su jornada. El pago
de la promocion, en su totalidad, se realizara a fecha de la extincion
del contrato de trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

En el plazo de SEIS MESES, contados desde la firma del presente
Convenio, las partes suscribirdan un documento adicional al presente
Convenio, que recoja el cuadro de equivalencia funcional entre las
categorias del ALEH vy las del presente Convenio, sin que ello afectare
a la clasificacion salarial contenida en éste. Asimismo, se integraran en
dicho régimen clasificatorio funcional y en el salarial del presente
Convenio, aquellas categorias correspondientes a la “Restauracién
moderna”. A tal fin, de forma expresa, las partes facultan para ello a
la Comisidn Paritaria del Convenio.
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DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

Las partes firmantes del presente Convenio estableceran, en el plazo
de SEIS MESES, contados a partir de la fecha de publicacion del
presente convenio, el encuadramiento en el sistema de clasificaciéon
salarial de la tipologia de Hotel Emblematico.
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ANEXO I. CLASIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS
- CLASIFICACION PRIMERA:

- HOTELES DE 5 ESTRELLAS

- HOTELES - RESIDENCIAS DE 5 ESTRELLAS

- ALBERGUES Y PARADORES DE 5 ESTRELLAS

- APARTAMENTOS TURISTICOS DE 5 ESTRELLAS

- CLASIFICACION SEGUNDA:

- HOTELES DE 4 ESTRELLAS

- HOTELES RESIDENCIAS DE 4 ESTRELLAS

- HOTELES APARTAMENTOS DE 4 ESTRELLAS

- HOSTALES RESIDENCIAS DE 4 ESTRELLAS

- APARTAMENTOS TURISTICOS DE 4 ESTRELLAS
- CASINOS DE PRIMERA CATEGORIA

- HOSTALES DE 4 ESTRELLAS

- CATERING

- ALBERGUES Y PARADORES DE 4 ESTRELLAS

- CAMPING DE LUJO

- CLASIFICACION TERCERA:

- HOTELES DE 3 ESTRELLAS

- HOTELES APARTAMENTOS 3 ESTRELLAS

- RESIDENCIAS APARTAMENTOS DE 3 ESTRELLAS
- APARTAMENTOS TURISTICOS DE 3 LLAVES

- MOTELES DE 3 ESTRELLAS

- DISCOTECAS DE SEGUNDA CATEGORIA

- ALBERGUES Y PARADORES DE 3 ESTRELLAS

- CAMPING DE PRIMERA CATEGORIA

- VIVIENDAS VACACIONALES

- CLASIFICACION CUARTA:

- HOTELES DE 2 Y 1 ESTRELLA

- MOTELES DE 2 Y 1 ESTRELLA

- HOTELES APARTAMENTOS DE 2 Y 1 ESTRELLA

- APARTAMENTOS DE 2 Y 1 LLAVE

- CIUDADES VACACIONALES DE 2 Y 1 ESTRELLA

- ALBERGUES Y PARADORES DE 2 Y 1 ESTRELLA

- CAMPING DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA

- BARES-CAFETERIAS Y RESTAURANTES (Con vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2023)
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- CLASIFICACION QUINTA:

- HOTELES - RESIDENCIAS DE 3, 2 Y 1 ESTRELLA

- HOSTALES DE 2 Y 1 ESTRELLA

- HOSTALES - RESIDENCIAS DE 3, 2 Y 1 ESTRELLA

- PENSIONES DE 3, 2 Y 1 ESTRELLA FONDAS,

- CASAS DE HUESPEDES Y POSADAS

- HOTELES Y CASAS RURALES

- BARES-CAFETERIAS Y RESTAURANTES (Con efectos 1 de enero de
2024)
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ANEXO II. CATEGORIAS O NIVELES DEL PERSONAL
- NIVEL 1

- JEFE/A DE RECEPCION

- CONTABLE GENERAL

- JEFE/A DE ADMINISTRACION

- JEFE/A DE COCINA

- PRIMER/A JEFE/A DE COMEDOR

- JEFE/A DE SALA

- PRIMER/A CONSERJE DE DIA

- ENCARGADO/A GENERAL O GOBERNANTE/A DE PRIMERA

- ENCARGADO/A DE TRABAJOS O JEFES/AS DE SERVICIOS TECNICOS
EN HOTELES

- JEFES/AS DE OPERACIONES EN CATERING

- JEFE/A DE SALA EN CATERING

- -PRIMER/A ENCARGADO/A DE MOSTRADOR EN CAFETERIAS Y EN
CAFE - BAR

- TITULADO/A DE GRADO MEDIO O SUPERIOR

- PRIMER/A BARMAN O JEFE/A DE BARES

- JEFE/A DE RELACIONES PUBLICAS

- PROFESOR/A DE EDUCACION FISICA, MASAJISTA, PROFESOR/A DE
TENIS
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- NIVEL 11

- SEGUNDO/A JEFE/A DE RECEPCION O PRIMER/A RECEPCIONISTA
- CAJERO/A GENERAL

- CONTABLE

- INTERVENTOR/A

- JEFE/A DE RESERVAS

- SEGUNDO/A CONSERJE DE DIA

- CONSERJE DE NOCHE

- SEGUNDO/A JEFE/A DE COCINA

- REPOSTERO/A JEFE/A

- -ENCARGADO/A DE ECONOMATO O BODEGA

- SEGUNDO/A JEFE/A DE COMEDOR

- MAYORDOMO DE PISOS

- SEGUNDA/O GOBERNANTA/E

- JEFE/A DE EQUIPO DE CATERING

- SEGUNDO/A ENCARGADO/A DE MOSTRADOR EN CAFETERIA Y EN
CAFE - BAR

- JEFE/A DE COMPRAS

- SEGUNDO/A BARMAN O SEGUNDO/A JEFE/A DE BARES

- JEFE/A DE PERSONAL

- SEGUNDO/A JEFE/A DE SALA

- ENCARGADO/A DE TRABAJOS EN APARTAMENTOS

- SEGUNDO/A JEFE DE RELACIONES PUBLICAS

- SUPERVISOR/A DE CATERING

- SEGUNDO/A ENCARGADO/A DE TRABAJOS EN HOTELES

- SECRETARIA/O DE PRIMERA (HABLA Y ESCRIBE EL CASTELLANO Y
DOS IDIOMAS EXTRANJEROS

- MAS, APARTE DE TAQUIMECANOGRAFiA).
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- NIVEL II1I

- RECEPCIONISTA

- CAJERO/A DE RECEPCION

- TENEDOR/A DE CUENTAS DE CLIENTES

- TELEFONISTAS DE PRIMERA

- JEFE/A DE PARTIDA

- OFICIAL REPOSTERO/A

- JEFE/A DE SECTOR EN COMEDOR, BAR Y SALA DE FIESTA

- ENCARGADA/O DE LIMPIEZA

- ENCARGADO/A DE LENCERIA Y LAVADERO

- SEGUNDO/A ENCARGADO/A DE TRABAJOS EN APARTAMENTOS

- ENCARGADO/A DE JARDINEROS

- ENCARGADO/A DE ALMACEN EN CAFETERIA

- CONSERJE

- CHOFER DE PRIMERA (TRABAJO COTIDIANO DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS EN NUMERO

- SUPERIOR A NUEVE O CAMIONES DE CARGA MINIMA DE 3.500 KG.).
- MONITORES/AS DE EDUCACION FiSICA, DEPORTES Y ANIMACION

- SECRETARIO/A DE SEGUNDA

- OFICIAL DE CONTABILIDAD

- PINCHADISCOS
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- NIVEL IV

- CAJERO/A DE COMEDOR O BAR

- AYUDANTE DE RECEPCION / AYUDANTE DE RESERVAS
- AYUDANTE DE CONSERJERIA

- COCINERO/A, CAFETERO/A, BODEGUERO/A
- JEFE/A DE PLATERIA

- CAMARERO/A

- MECANICO/A

- CALEFACTOR/A

- OFICIAL DE FONTANERO/A, ELECTRICISTA, PINTOR/A, ALBANIL,
CARPINTERO/A, EBANISTA

- CONDUCTOR/A DE SEGUNDA Y RESTO

- AYUDANTE DE SUPERVISION DE CATERING
- DEPENDIENTE/A

- AUXILIAR DE CAJA EN CAFETERIA

- PLANCHISTA

- TAQUILLERO/A

- AYUDANTE DE RELACIONES PUBLICAS

- AYUDANTE DE MONITOR/A EDUCACION FISICA, DEPORTES Y
ANIMACION

- ENCARGADO/A DE SALA DE BILLARES

- PORTERO/A DE SERVICIOS

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- TELEFONISTA DE SEGUNDA

- PISCINERO/A

- SOCORRISTA

- SUMILLER

- OFICIAL DE MANTENIMIENTO

- CAMARERO/A DE PISOS

- ESPECIALISTA TERMAL

- QUIROMASAJISTA

- ESTETICISTA

- HIDROTERAPEUTA

- LENCERAS/0OS

- JARDINEROS/AS

- NIVEL 1V BIS

- MOZO/A DE HABITACION
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- NIVEL V

- ORDENANZA DE SALON

- VIGILANTE DE NOCHE

- PORTERO/A DE ACCESO

- PORTERO/A DE DISCOTECAS Y SALAS DE FIESTAS
- ASCENSORISTA

- MOZO/A DE EQUIPAJES

- AYUDANTES NO INCLUIDOS EN EL NIVEL IV

- MARMITON

- PINCHE FREGADEROS/AS Y PLATEROS/AS

- PLANCHADORAS/ES, COSTURERAS/OS Y LAVANDERAS/0OS
- MOZO/A DE LAVANDERIA

- GUARDA DE EXTERIORES

- PREPARADOR/A DE CATERING

- MOZO/A DE ALMACEN EN CAFETERIA

- ENCARGADO/A DE LAVABOS

- DEPENDIENTE/A DE SEGUNDA

- MOZO/A DE BILLAR

- VIGILANTE DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS
- BOTONES

- LIMPIADOR/A O FREGADOR/A EN CAFETERIA

- LIMPIADOR/A

- GUARDARROPA

- DEPENDIENTE/A DE AUTOSERVICIOS

- AUXILIAR DE MANTENIMIENTO REPARTIDOR/A A DOMICILIO
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

En prueba de conformidad y aceptacidén por las partes negociadoras,
se firma el presente documento en Unico ejemplar, en Las Palmas de
Gran Canaria, a 4 de noviembre de 2022.

FIRMAS POR CC.0O0.:

POR ASOLAN.:
POR FEDERACION TURISTICA DE LANZAROTE (FTL):

o
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

ANEXO III: TABLAS SALARIALES ANO 2020 Y 2021

ANEXO I11: TABLAS SALARIALES ANO 2020 Y 2021

1 2

1 1.601.81 1.564.61
11 1.541,65 1.468.99
1] 1.466.11 1.41948
v 1.386,87 1.33642
IV bis 1.331,06 1.297.23
v 1.275,27 1.258,08

ART. 12 Manutencitn
ART. 13 Plus desgate dtiles y herramientas
ART. 14 Uniforme v ropa de trabajo
ART. 15 Bolsa de vacaciones
ART. 17 Servicios extraordinarios
ART. 17 a) Hot. 5 estrellas por servicio
ART. 17 a) Por hora o fraccidn que exceda de cuatro
ART. 17 b) Hot. 4 estrellas por servicio
ART. 17 b) Por hora o fraccidn que exceda de cuatro
ART. 17 ¢} Hot. 3 estrellas por servicio
ART. 17 ¢) Por hora o fraccidn que exceda de cuatro
ART. 17 d) Resto Hoteles
ART. 17 d) Por hora o fraccion gue exceda de nueve
ART. 18 Servicios extraord. Navidad v Fin de Afo
. 18 Al) Hol. 5 estrellas clasificacion 1
- 18 A2) Hot. 5 estrellas clasificacion 2
. 18 A3) Hot. 5 estrellas clasificacidn 3

. 18 A4) Hol. 5 estrellas clasificacidn 4

A
A
A
A
A. 18 A4) Hot. 5 estrellas clasificacitn 5
A_ 18 Bl) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn |
A. 18 B2) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 2
A. 18 B3) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 3
A

. 18 B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 4

3
1.491.63
1.432.16
1.372,74
1.300,00
1.270,61

1.241,25

4
1415.16
1318.59
1.279.34
125189
1.232.25

1.212,57

3
1.317,51
1.242.83
1.223,00
1.181,92
1.164,99
1.148,07

40.41
6.83
11.01

1.299.02

75.16
10.49
69,15

9,03
63,08

9,03
55.66

9.03

150,46
120,31
105.16
59,88
56,02
120,31
50,14
82.66

44.86
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

A. 18 B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 5 41,55
A. 18 C1) Hot. 3 estrellas y resto establ. clasificacion 1 105,24
A. 18 C2) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 2 75,18
A. 18 C3) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 3 52,81
A. 18 C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif.4 35.14
A. 18 C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif.5 3293
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

ANEXO III: TABLAS SALARIALES ANO 2022 (3,00%)

ANEXO III: TABLAS SALARIALES ANO 2020 y 2021 (3.00%)

1 2
| 1.649,87 1.611,55
|| 1.587.90 1.513.06
1l 1.510,10 1.462,06
v 1.428 48 1.376,51
IV bis 1.370.99 1.336.14
Vv 1.313,53 1.295.82

ART. 12 Manutencién

ART. 13 Plus desgate dtiles y herramientas

ART. 14 Uniforme y ropa de trabajo

ART. 15 Bolsa de vacaciones

ART. 17 Servicios extraordinarios

ART. 17 a) Hot. 5 estrellas por servicio

ART. 17 a) Por hora o fraccién que exceda de cuatro
ART. 17 b) Hot. 4 estrellas por servicio

ART. 17 b) Por hora o fraccién que exceda de cuatro
ART. 17 ¢) Hot. 3 estrellas por servicio

ART. 17 ¢) Por hora o fraccién que exceda de cuatro
ART. 17 d) Resto Hoteles

ART. 17 d) Por hora o fraccién que exceda de nueve
ART. 18 Servicios extraord. Navidad y Fin de Afio
A. 18 Al) Hot. 5 estrellas clasificac. 1

A. 18 A2) Hot. 5 estrellas clasificacion 2

A. 18 A3) Hot. 5 estrellas clasificacion 3

3
1.536,38
1.475.13
1.41393
1.339,00
1.308,72

1.278,49

4
1.457,62
1.358,15
1.317,72
1.289.45
1.269,22

1.248.95

5
1.357,03
1.280.11
1.259,69
1.217,38
1.199,94
1.182,51

41.62

7.04

7741
10,81
71.23

9,30

6497

5733

9.30

S B B
F o =
W v v
w N
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

. 18 A4) Hot. 5 estrellas clasificacion 4
. 18 Ad4) Hot. § estrellas clasificacion 5
. 18 B1) Hoteles de 4 estrellas clasificacion |
. 18 B2) Hoteles de 4 estrellas clasificacién 2
. 18 B3) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 3
. 18 B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 4

. 18 B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 5

18 C1) Hot. 3 estrellas y resto establ. clasificacion 1

. 18 C2) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 2
. 18 C3) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 3
. 18 C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif.4

. 18 C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif.5

61.68
57.70
123,92
92.85
85,14
46.20
4279
108,40
7744
54.39
36.20
33,92
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

ANEXO III: TABLAS SALARIALES ANO 2023 (2,50%)

Il

1

v

IV bis
v
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.

ART.

ANEXO [II: TABLAS SALARIALES ANO 2020 y 2021 (2.50%)

1 2
1.691,11 1.651,84
1.627.60 1.550.89
1.547.85 1.498.61
L464.19 1.410,93
1.405.26 1.369,55
1.346.36 1.328,22

12 Manutencién

13 Plus desgate tiles y herramientas

14 Uniforme y ropa de trabajo

15 Bolsa de vacaciones

17 Servicios extraordinarios

17 a) Hot. 5 estrellas por servicio

17 a) Por hora o fraccidn que exceda de cuatro
17 b) Hot. 4 estrellas por servicio

17 b) Por hora o fraccion que exceda de cuatro
17 ¢) Hot. 3 estrellas por servicio

17 ¢) Por hora o fraccién que exceda de cuatro

3
1.574,79
1.512,00
1.449.27
1.37247
1.341.44

1.310.45

4
1.494.06
1.392.10
1.350,66
1.321.69
1.300.95

1.280.17

19,35
11,08
73,01

9,54
66,59

9.54
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

ART. 17 d) Resto Hoteles 58,76
ART. 17 d) Por hora o fraccién que exceda de nueve 9.54

ART. 18 Servicios extraord. Navidad v Fin de Afio

A. IR Al) Hol. 5 estrellas clasificac. | 158,85
A. 18 A2) Hol. 5 estrellas clasificacion 2 127.02
A. 18 A3) Hot. 5 estrellas clasificacidn 3 111,03
A. I8 A4) Hol. 5 estrellas clasificacidon 4 63,22
A. |18 A4) HoL. 5 estrellas clasificacidon 5 59.15
A. 18 Bl) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 1 127,02
A. 18 B2) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 2 95.17
A. |18 B3) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 3 87,27
A. |8 B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 4 47.36
A. |8 B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 5 4386
A. 18 CI) Hot. 3 estrellas y resto establ. clasificacidn 1 111,11
A. 18 C2) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 2 79.37
A. 18 C3) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 3 55,75
A. 18 C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif.4 37.10
A. 18 C4) Hol. 3 estrellas y resto establecimientos clasif.5 M7
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

ANEXO III: TABLAS SALARIALES ANO 2024 (2,50%)

ANEXO III: TABLAS SALARIALES ARO 2020 y 2021 (2.50%)

| 2
| 1.733,39 1.693.14
11 1.668.29 1.589.66
m 1.586,55 1.536,08
v 1.500.79 1. 446,20
IV bis 1.440.40 1.403.79
v 1.380,02 1.361.42

ART. 12 Manulencidn
ART. 13 Plus desgate ttiles y herramientas
ART. 14 Uniforme y ropa de trabajo

ART. 15 Bolsa de vacaciones

3
1.614.16
1.549 20
1.485,51
1.406,78
1.374,98

1.343.21

4
1.531.41
1.426,90
1.384.43
1.354.73
1.333.47

1.312,17

1.425.73

34492

32347

279,01

260,68

24237

4372
73%

11,92

1.405.73
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

ART. 17 Servicios extraordinarios

ART. 17 a) Hot. 5 estrellas por servicio 81,33
ART. 17 a) Por hora o fraccién que exceda de cuatro 11,35
ART. 17 b) Hot. 4 estrellas por servicio 74,83
ART. 17 b) Por hora o fraccion que exceda de cuatro 9.78
ART. 17 ¢) Hol. 3 estrellas por servicio 68.26
ART. 17 ¢) Por hora o fraccién que exceda de cuatro 9.78
ART. 17 d) Resto Hoteles 60,23
ART. 17 d) Por hora o fraccidn que exceda de nueve 9.78

ART. 18 Servicios extraord. Navidad y Fin de Afio

A. 18 Al) Hol. 5 estrellas clasificac. 1 162,82
A. 18 A2) Hol. 5 estrellas clasificacion 2 130,20
A. 18 A3) Hol 5 estrellas clasificacion 3 113,80
A. 18 A4) Hol. S estrellas clasificacion 4 64.80
A. I8 A4) Hol. 5 estrellas clasificacion 5 60,62
A. 18 BI) Hoteles de 4 estrellas clasificacion | 130.20
A. 18 B2) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 2 97.55
A. 18 B3) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 3 8945
A. 18 B4) Holeles de 4 estrellas clasificacion 4 4854
A. 18 B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 5 44.96
A. 18 Cl) Hot. 3 estrellas y resto establ. clasificacion | 113,89
A. 18 C2) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 2 81,36
A. 18 C3) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 3 57,15
A. 18 C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 4 38,03
A. |18 C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 5 35.64
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

ANEXO III: TABLAS SALARIALES ANO 2025 (2,25%)

ANEXO III: TABLAS SALARIALES ANO 2020y 2021 (2.25%)

| 2 3 4 5
I 1.772.39 1.731.23 1.650.48 1.565.87 1.457 81
I 1.705.82 1.625.43 1.584.67 1.459.01 1.375.18
1] 1.622.24 1.570.64 1.518,93 1.41558 1.353,24

o
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

v 1.534.56 1.478.74 1.438.44 1.385.21
IV bis 1.472.81 1.435.37 1.405.92 1.363.47
Vv 1.411.07 1.392,06 1.37343 1.341.70

ART. 12 Manutencién

ART. 13 Plus desgate dtiles y herramientas

ART. 14 Uniforme y ropa de trabajo

ART. I5 Bolsa de vacaciones

ART. 17 Servicios extraordinarios

ART. 17 a) Hot. 5 estrellas por servicio

ART. 17 a) Por hora o fraccion que exceda de cuatro
ART. 17 b) Hol. 4 estrellas por servicio

ART. 17 b) Por hora o fraccién que exceda de cuatro
ART. 17 ¢) Hot. 3 estrellas por servicio

ART. 17 ¢) Por hora o fraccion que exceda de cuatro
ART. 17 d) Resto Hoteles

ART. 17 d) Por hora o fraccion que exceda de nueve
ART. 18 Servicios extraord. Navidad y Fin de Ano
A. 18 Al) Hol. 5 estrellas clasificac. |

A. 18 A2) Hot. 5 estrellas clasificacion 2

A. 18 A3) Hot. 5 estrellas clasificacion 3

A. 18 A4) Hol. 5 estrellas clasificacion 4

A. 18 A4) Hol. 5 estrellas clasificacion 5

A. I8 B1) Hoteles de 4 estrellas clasificacion |

A. 18 B2) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 2

A. 18 B3) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 3

A. 18 B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 4

A. 18 B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 5

A. 18 CI) Hol 3 estrellas y resto establ. clasificacién |

1.307,78
1.289.05
1.270.33

44.71

12,19

1.437.35

83,16
11.61
76,52
10,00
69.79
10,00
61,58

10,00

166,49
133,13
116,36
66,26
61,99
133,13
99.74
91,46
49.63
4597

116,45
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

A. 18 C2) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 2 83,19
A. 18 C3) Hol. 3 estrellas y resto establecimieatos clasif. 3 58,43
A. 18 C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 4 38,89
A. 18 C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 5 3644
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

ANEXO COMPLEMENTARIO A LA PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO, TABLAS IDENTIFICATIVAS
2020-2025 Y ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL

PERIODO 2016- 2019
Publicado en BOP LAS PALMAS num. 19, de 13/02/2023.

Cdodigo Convenio REGCON: 35000975011981.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
HOSTELERIA DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS, suscrito por la
Comisién Negociadora del mismo y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas (B.O.P. niumero 15 de 03.02.2023), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depédsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, asi como el Reglamento Organico de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de
Canarias, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, (B.O.C.
numero 44, de 04/03/2020), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Inscribir como anexo complementario a la publicacién en el
B.O.P nimero 15, de 3 de febrero de 2023, del Convenio Colectivo del
Sector de Hosteleria de la provincia de Las Palmas, las tablas salariales
identificando el contenido con el afio correspondiente en el periodo
2020- 2025, asi como el Acta de la Comisidon paritaria del Convenio
Colectivo suscrito para el periodo 2016-2019, correspondiente a la
Sesién de 13 de marzo de 2018.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
A siete de febrero de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO,

o
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS,
SUSCRITO PARA EL PERIODO 2016-2019,
CORRESPONDIENTE A LA SESION DE 13 DE MARZO DE
2018.

ASISTENTES:
PARTE SOCIAL:
POR CC.0O0.:

PARTE EMPRESARIAL.:

POR LA FEHT:

AETUR Y FECAO delegan su representacion en la FEHT, de conformidad
con los documentos adjuntos.

INVITADA: o e

En Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 12:00 horas del martes 13
de marzo de 2018, en el domicilio social de la FEDERACION DE
EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE LAS

PALMAS, sito en la calle Los Balcones nimero 4, de Las Palmas de Gran
Canaria, se reune la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de
Hosteleria de Las Palmas para los afios 2016-2019, asistiendo las
organizaciones empresariales y sindicales, representadas por las
personas que se ha relacionadas al encabezamiento de esta Acta,
estando validamente convocada dicha Comisidn y con la asistencia de
sus miembros necesarios para la validez y eficacia de los acuerdos que
se adopten.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

Previamente al inicio de la sesidén, de forma unanime son designados
Presidente 'y Secretario de la sesidon, respectivamente,

los cuales aceptan de forma expresa la designacion.

Declarada abierta la sesion por el Presidente, se aborda el tratamiento
de la consulta planteada por la afiliada a Comisiones Obreras,
....................................................... , relativa al ambito funcional y
retributivo de las colectividades, cuya copia se adjunta a la presente.

Cedida la palabra a la peticionaria, por parte de ésta se expone con
detalle el objeto de la consulta a raiz de cuya exposicion se abre un
amplio debate. A su término, por la representacion Patronal, se pone
de manifiesto la existencia de una duda conceptual sobre el ambito de
las colectividades, determinante para emitir un juicio razonado sobre
la consulta planteada. En consecuencia, ambas representaciones
Patronal y Social, de forma unanime, coinciden en posponer para la
proxima sesion de la Paritaria el tratamiento de la presente consulta.

Sobre la consulta planteada por la Patronal, relativa a que los
trabajadores en situacién de excedencia, deben computar como
trabajadores indefinidos a los efectos del articulo 33.A) del Convenio,
tras un intercambio de pareceres, de forma unanime la parte Social y
Patronal convienen en posponer el tratamiento de la cuestion para la
proxima Comisién Paritaria.

Seguidamente, se aborda el tratamiento de la consulta planteada por
CC.00., relativa al calculo del recargo del 25% correspondiente a la
hora nocturna, a que hace referencia el articulo 22 del Convenio
Provincial de Hosteria de Las Palmas.

Tras el correspondiente analisis por las representaciones de las Partes,
de forma undnime convienen en que el calculo del salario/hora del
trabajador, es el resultado de dividir entre 1819, el resultado de
multiplicar el salario base correspondiente al mismo, que figura en las
tablas salariales (con exclusion de los complementos salariales y pagas
extraordinarias) del Anexo III del Convenio, por 12.

Se procede a continuacion, a constituir la “Comisién para el Analisis de
la Situacién Laboral de los Trabajadores del Sector”.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

El representante de la Patronal,
....................................................... , considera que se debe
extrapolar la composicién de la Comisién Paritaria a dicha Comision,
por razones de coordinacion y operatividad. Por parte de las Centrales,
aceptando que el niumero de las respectivas representaciones, social y
patronal debe ser de quince miembros, presentaran en las proximas
fechas, el listado de sus representantes en el misma.

Por la Patronal, se pone de manifiesto que sus representantes seran
los mismos que los de la Comisidn Paritaria.

Por parte de la Patronal, se hace la propuesta, ante la inminencia de la
Vista Oral, relativa al procedimiento judicial instado por el FSOC,
relativo a la impugnacion parcial del Convenio colectivo de Hosteleria
de Las Palmas, relativa a la Disposicién Adicional Segunda del
Convenio, en lo que respecta a la parte de la Restauracion.

Por la parte social se acuerda aceptar el tratamiento de la cuestion.

Por consiguiente, estando presentes y representadas la totalidad de los
firmantes del Convenio, se procede al tratamiento de la siguiente
cuestion:

Delimitacion del alcance de la diferenciacién en las condiciones
laborales establecidas en el Convenio Colectivo, en su Disposicién
Adicional Segunda, en lo relativo a los restaurantes y para
determinados establecimientos del sector de alojamiento turistico.

Tras un amplio debate donde las partes exponen sus posiciones, de
forma unanime convienen en que, por un lado, la diferenciacion de las
condiciones establecidas en la citada Disposicion Adicional, para los
restaurantes ubicados en el interior de los hoteles se fundamentd en
dos condiciones previas: la primera es que estuvieran amparados bajo
la misma licencia que el establecimiento alojativo sonde se ubican a
fecha de entrada en vigor del convenio, habida cuenta que la normativa
sectorial les excluye del ambito aplicativo de su Reglamento (Decreto
90/2010, de 22 de julio); la segunda, es que para acceder a los
mismos, se tenga que hacerlo primero por el establecimiento alojativo.
Esta diferenciacién se aplicara incluso aun cuando durante la vigencia
del Convenio colectivo 2016-2019, se produjera un cambio de licencia.
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En tal sentido, convienen los interlocutores presentes, que las
condiciones competitivas de los mismos difieren sustancialmente del
restaurante ordinario, por cuanto que aquéllos estdn mayormente
enfocados a nutrirse de los propios clientes del mismo y un dato
importante, es que también lo hacen de la promocion exterior que el
establecimiento alojativo hace, bien de forma directa en los diferentes
mercados turisticos, donde ofrece no sdlo los servicios propio del
establecimiento como reclamo, sino también de la restauracion
existente en el mismo y de la promociéon que las diferentes
administraciones turisticas hacen de nuestro mercado, con
identificacion de la planta alojativa existente en su ambito: Promotury
Patronatos de Turismo de los Cabildos Insulares.

En lo referente a la diferenciacién para los establecimientos alojativos
contemplados en la Disposicién Adicional Segunda del Convenio, ésta
se ampara en lo siguiente:

19) Los establecimientos extrahoteleros de 1 y 2 llaves, estan excluidos
del ambito aplicativo del vigente Reglamento regulador de la actividad
de alojamiento turistico, aprobado por el Decreto 142/2010, de 4 de
octubre, por establecerlo asi la Disposicion Transitoria Cuarta del citado
Decreto.

29) Los mencionados establecimientos se regulan por los Anexos Iy II
del Decreto 23/1989, de 15 de febrero, el cual ha sido derogado de
forma expresa por el antedicho Decreto 142/2010, salvo en la resefia
precedente.

39) Por consiguiente, las anteriores categorias se encuentran en un
proceso de desaparicién, habida cuenta que las nuevas autorizaciones
turisticas sélo pueden serlo de categoria de tres estrellas o superior.

40) Que de conformidad con el anexo I del Decreto 23/1989, los
establecimientos de 1 y 2 llaves estan obligados a prestar el servicio
de limpieza de las habitaciones, cinco dias a la semana, a diferencia de
lo que establece el Decreto 142/2010, para los de tres estrellas o
categoria superior, donde no se establece periodicidad alguna.

Con base a ello, el personal de pisos (camareras de pisos), de ordinario,
desempena su trabajo de forma diaria, librando generalmente los
domingos y rotando el otro dia libre con el resto de companeros. Y con
la finalidad de evitar trato discriminatorio, este sistema se ha aplicado
a todo el personal de estos establecimientos.
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No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las
12:30 horas de la fecha resefiada en el encabezamiento de la presente
acta, la cual, extendida en cinco folios a una sola cara y aprobada al
término de la sesion previa su lectura, es firmada por el presidente y
secretario.

Firma CC.O0., tiiiiiiiiiiiiiii e et ee e e
Firma FEHT, . oo i e
FIrma UGT, e

Firma ASOLAN, .vviiiii e

o
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ANEXO III: TABLAS SALARIALES ANO 2020 Y 2021

I
i

IV bis

ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.

ART.
ART.
ART.
ART.
A I8
A8
A 18
A I8
A IS
A 18
A 18
A 18
A

ANEXO III: TABLAS SALARIALES ANO 2020 y 2021

. 12 Manutencion

13 Plus desgate utiles y herramientas

14 Uniforme y ropa de trabajo

15 Bolsa de vacaciones

17 Servicios extraordinarios

17 a) Hot. 5 estrellas por servicio

17 a) Por hora o fraccién que exceda de cuatro

17 b) Hot. 4 estrellas por servicio

. 17 b) Por hora o fraccién que exceda de cuatro
. 17 ¢) Hot. 3 estrellas por servicio

17 ¢) Por hora o fraccion que exceda de cuatro
17 d) Resto Hoteles

17 d) Por hora o fraccién que exceda de nueve
18 Servicios extraord. Navidad y Fin de Ao
Al) Hot. 5 estrellas clasificacion |

A2) Hot. 5 estrellas clasificacion 2

A3) Hot. 5 estrellas clasificacion 3

A4) Hot. 5 estrellas clasificacion 4

A4) Hot. 5 estrellas clasificacion 5

B1) Hoteles de 4 estrellas clasificacion |

B2) Hoteles de 4 estrellas clasificacién 2

B3) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 3

.18 B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 4

83 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ZW

I
1.601.81
1.541.65
1.466,11
1.386,87
1.331.06
1.275,27

4041
6,83
11.01

1.299,02

75.16
10.49
69.15
9.03
63.08
9.03
55,66
9.03

150,46
120,31
105.16
59.88
56,02
120,31
90.14
82.66
44.86

ACLE B4 Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 5
Al IE Cly Had. * estirel las v resio esiabl. clasificacidn 1
Al IE CI) Hod. X estimel las v resio esiablecimiznios clasif,

z
1.564.61
1.468.99
1.419.48
1.33642
1.297.23
1.258.08

2

Al IE CX) Hod. F estrellas v restio esablecimizoies clasif, 3
A 1B C4) Hot. 3 esirel las v resio establecimsentos clasif. 4

A I8 C4) Het. 3 esttrel las: v resto establecimientos clasif. 5

3
1.491.63
1.432,16
1.372,74
1.300,00
1.270.61
1.241.25

4
1.415.16
1.318.59
1.279.34
1.251.89

1.212.,57

41535
103,24
T5.18

J2.E1
3514

3293

=
1317.51
124283
1223,00
118192
116499
1148.07
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ANEXO III: TABLAS SALARIALES ANO 2022 (3,00%)
ANEXO III: TABLAS SALARIALES ANO 2022 (3.00%)

!

11

1

v

¥ bis

v

ART. 12 Manutencidn

ART. 13 Plus desgate driles ¥ herramiznias

ART. 14 Uniforme y ropa de irabajo

AKT. 15 Bolsa de vacaciones

ART. 17 Servicios extraordinarios

ART. 17 a) Hot 5 estrellas por servicio

ART. 17 a) Por hora o fraccitn que exceda de cuatng
ART. 17 b) Hot. 4 estrellas por servicio

AET. 17 b) Por hora o fraccidn que exceda de cuatm
ART. 17 cj Hot. 3 estrellas por servicio

ART. 17 ) Por hora o fraccidn gue exceda de cuatro
ART. 17 d) Resio Hoteles

ART. 17 d) Por hora o fraccidn que exceda de nueve
ART. 18 Servicios extraasd. Navidad v Fin de Afio

- 18 Al) Hot 5 estrellas clasificac. 1

- 18 A2y Hot. 5 estrellas clasificacion 2

_ 18 A3) Hot. § estrellas clasificaciin 3

- 1& Ad) Hot. 5 eswellas clasificacidn 4

. 18 Ad) Hot. 3 estrellas clasificacidn 5

. 1& B1) Hodeles de 4 estrellas clasificacidn |

- 18 BT} Hoieles de 4 estrellas clasificacidn I

. 18 B¥) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 3

1'% B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 4

1€ B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacitn 5

- I8 Cly Hat. 3 estrellas ¥ resto establ. clasificacida 1
18 C2) Hot. 3 estrellas v resto establecimientos clasif. 2
. 18 C3) Hot. ¥ esirellas v resto establecimizntos clasif 3
18 4 Het. 3 estrellas v resto establecimientos clasif 4

xR R R R EE R oo

. 18 C4) Hod. 3 estrellas v resto esiablecimizotos clasif, 3

1
164987
158790
151010
1478 48
137099
131353

4162
704
1134

1337.%9

Ti4l
1081
T1.23
9,30
&1 87
9,30
5733
9.30

15498
12392
10832
&1.68
5170
123,92
9085
B5.14
4620
4279
108,40
7744
5439
3620
3302

z
161055
151308
1.462 106
137651
1.335,14
129542

3
153638
147513
141393
133900
1.308.72
1.273.49

4
1.457.62
1.358.15
1.507.72
1.289.45
1.269,22
1.248,95

5
35703
ZED.11
25%E9
21T 38
B R
L.18LS1

84 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM W


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

ANEXO III: TABLAS SALARIALES ANO 2023 (2,50%)

ANEXO I1I: TABLAS SALARIALES ANO 2023 (

IV bis

v

ART. 12 Manutencion

ART. 13 Plus desgate dtiles y herramientas

ART. 14 Uniforme y ropa de trabajo

ART. 15 Bolsa de vacaciones

ART. 17 Servicios extraordinarios

ART. 17 a) Hot 5 estrellas por servicio

ART. 17 a) Por hora o fraccidn que exceda de cuatro
ART. 17 b) Hot. 4 estrellas por servicio

ART. 17 b) Por hora o fraccidn que exceda de cuatro
ART. 17 ©) Hot 3 estrellas por servicio

ART. 17 ¢) Por hora o fraccidn que exceda de cuatro
ART. 17 d) Resto Hoteles

ART. 17 d) Por hora o fraccion que exceda de npeve
ART. 18 Servicios extraord. Navidad y Fin de Ano

A. 18 A1) Hot. 5 estrellas clasificac. |

A. 18 A2) Hol. 5 estrellas clasificacidn 2

A. 18 A3) Hol 5 estrellas clasificacion 3

A. 18 Ad) Hol. 5 estrellas clasificacion 4

A. 18 Ad) HoL 5 estrellas clasificacién 5

A. 18 BI) Hoteles de 4 estrellas clasificacida |

A. 18 B2) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 2

A_ 18 B3) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 3

A_18 B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 4

A.I8 B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 5

A 18 Cl) Hot 3 estrellas y resto establ. clasificacida |

A_ 18 C2) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 2
A. 18 C3) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 3
A. 18 C4) Hot_ 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 4
A 18 C4) Hot_ 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 5

|

169111
1.627.60
154785
146419
1.405.26
134636

4266

721

1163
1371.44

M35
11.08
73.01
954
6659
954
5876
954

158,85
127.02
1103
6322
59.15
127.02
95.17
8727
4736
4386
LI
™37
55.75
37,10
un

2

1.651.84
1.550.89
1.498 61
1.41093
1.369.55

1.328.22

2.50%)
3

157479
1512.00
144927
137247
1341 44
131045

4
1.494.06
1.392.10
1.350.66
1.321.69
1.300,95
1.280.17

5
1.390.96
1.312,12
1.291,19
1.247 81
1.22994
1.212.07
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ANEXO III: TABLAS SALARIALES ANO 2024 (2,50%)
ANEXO I11: TABLAS SALARIALES ANO 2024 (2.50%)

| 1.73339
11 1.66829
1 1.586.55
v 1.500.79
IV bis 1.440.40
v 138002

ART. 12 Manutencidn

ART. 13 Plus desgate diiles ¥ herramiznias
ART. 14 Unifiorme v ropa de trabajo

ART. 15 Bolsa de vacacicones

ART. 17 Servicios exfraordinarios

ART. 17 a) Hot. 5 estrellas por servicio

-

1.693,14
1.589.66
1.536.08
1.446 .20
1.40379
1.361.42

ART. 17 a) Por hora o fraccitn qoe exceda de cuatro

ART. 17 k) Hit. 4 estrellas par servicio

ART. 17 b)) Por hora o fraccidn que exceda de custi

ART. 17 ¢} Hot 3 estrellas por servicio

ART. 17 <) Por hora o fraccidn gque exceda de cuatro

ART. 17 4) Resto Hoteles

ART. 17 dj Por hora o fraccidn que exceda de nseve
ART. 18 Servicios extraord. Mavidad ¥ Fin de Aflo

- 18 Al Hot. 5 estrellas clasifwcac. 1

18 Ay Hot § estrellas clasificacitn 2

- 18 A3 Hot § estrellas clasificaniin 3

. 1% A4y Hot 3 estrellas clasificaciin 4

. 1% Ady Hot 3 estrellas clasificacitin 3

. |& B1)Hoteles de 4 estrellas clasificacida 1
. |& BI) Hoteles de 4 estrellas clasificacida 2

I B4 Hoteles de 4 esirellas clasificacitn 4
I8 B4y Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 5

- 18 ClyHok. 3 estrellas y resio esiabl. clasificacidn |

3
161416
1.549.80
1.48551
1.406.78
137498
134321

. 18 C2yHot 3 estredlas y resto establecimientos clasif. 2

.18 C3) Hot. 3 estrellas v resto establecimientos clasif. 2

. 1E C4)y Hou. 3 estrellas v resto esiablecimizntos clasif, 4

A
A
A
A
A
A
A
A. |8 B3) Hoteles die 4 estrellas clasificaci o 3
A
A
A
A
A
A
A

.18 C4)y Hot. 3 estrellas ¥ resfo establec imientos clasif. 5

4
153141
1.426.90
138443
1.35473
1.333.47

131217

4372
139
1192
1.405.73

B133
1135
7483
Q.78
68_26
n.IE

£i,25
QIR

162,82
130,20
113,50
64 8i)
fiD.£2
130,20
07.55
79,45
4554
4496
113,89
§1.36
57.15
33.03
35.64

5
1.425,73
1.34492
1.323. 47
1.279.01
1.260.68
1.24237
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ANEXO III: TABLSA SALARIALES ANO 2025 (2,25%)
ANEXO III: TABLAS SALARIALES ANO 2025 (2.25%)

|

1 1.T7139
1 170582
111 162224
v 153456
I¥ bis 1472181
Y 1.411.07
ART. 12 Manutzacidn 4471
AHRT. 13 Plus desgate diiles ¥ herramie ntas 156
ART. 14 Uniforme y ropa de irabajo 12.1%
ART. 15 Bolsa de vacacionss 143735
ART. 17 Servicios exiraordinarios

ART 17 a) Hot 5 estrellas por servicio Bil&

-

1.731.23
1.625.43
1.570.64
1.478,74
1.43537
1.392,06

ART. 17 2) Por hora o fraccitn que exceda de cuaro

ART. 17 b) Hat. 4 estrellas por ssrvicio

ARL. 17 b) Per bora o fraccido que exceda de cuatro

ART. 17 ) Hot 3 estrellas por servicio

AET. 17 ¢} Por hora o freccidn que exceda de cuatro

ART. 17 d) Resto Hoteles

ART. 17 d) Por hora o fraccidn que exceda de nueve
ART. 13 Servicios exiraord. Navidad ¥ Fin de Afio

- 18 Al)Hot 5 estrellas clasificac. |

- 18 A2} Hob. 5 estrellas clasificacidn 2

- 1B A3} Hot. 5 estrellas clasificacidn 3

. 18 Ad) Hol. 5 estrellas clasificacidn 4

- 18 Ad) Hot. 5 estrellas clasificacidn 3

- 18 B} Hofeles die 4 estrellas classfucacida 1
. 12 B2} Hoteles die 4 estrellas clasificacidn 2
_ 18 B3) Heteles dis 4 estrellas clasificacidn 3
. 18 B4 Hoteles die 4 estrellas clasificacidn 4
. |E B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 5

= - -

- 12 C1§ Hot. 3 estrellas y resto establ. clasificacida |

- 18 C2) Hot_ 3 estrellas y resta establecimizntos clasif. 2

3
Le50a8
158467
151893
1.433.44
140592
137543

- 18 C3) Hot 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 3
- 1B C4) Haot. 3 estrellas v resto establecimientos clasif, 4

- 18 C4) Hot_ 3 estrel las y resto estehlecimientos clasif. 5

4
156587
1.459,01
1.415.58
1.385.21
1.363.47
1.341,70

11.%1
7652
10,060
-
101D
&1 58
1001060

166,470
133,13
11636
04,20
&l.99
133,13
2974
a1 44
49,63
4597
1eds
B3 19
3543
35489
3644

3
145781
1.375.18
1.353.24
130778
1.289.05
1.270,33
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ACUERDO PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO Y PARA LA SOLUCION DE LA HUELGA

CONVOCADA PARA LOS DIAS 17 Y 18 DE ABRIL
Publicado en BOP LAS PALMAS num. 79, de 02/07/2025.

Codigo Convenio REGCON: 35000975011981.

ACUERDA:

PRIMERO. Inscribir el citado Acuerdo en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de este Centro Directivo, y proceder a
su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
A veintitrés de junio de dos mil veinticinco.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, ..ccooieeiie e

ACUERDO PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE
LAS PERSONAS EMPLEADAS EN EL SECTOR TURISTICO DE LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS Y PARA LA SOLUCION DE LA HUELGA
CONVOCADA PARA LOS DIAS 17 Y 18 DE ABRIL EN LA PROVINCIA DE
LAS PALMAS.

Las Palmas de Gran Canaria, a doce de abril de dos mil veinticinco.
SE REUNEN
DE UNA PARTE:

................................................. , mayor de edad, con Documento Nacional
de Identidad, ***844.49*** en nombre y representaciéon de la
FEDERACION DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE LAS
PALMAS (FEHT), en su condicién de Presidente, provista de CIF, G-
35038751 y domiciliada en la calle de Los Balcones, 4, de Las Palmas
de Gran Canaria.

................................................. , mayor de edad, con DNI ***633.46***,
en representacion de FEDERACION TURISTICA DE LANZAROTE (FTL) y
ASOLAN, con domicilio en calle Manolo Millares, 108-86, 35500
Arrecife, Las Palmas de Gran Canaria.
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................................................. , mayor de edad, con DNI ***540.,71***,
en representacion de la ASOCIACION DE EMPRESARIOS TURISTICOS
DE FUERTEVENTURA (ASOFUER) con domicilio en calle Primero de
Mayo,33, bajo izquierda, 35.600, Puerto del Rosario, Las Palmas de
Gran Canaria.

DE OTRA:

................................................. , mayor de edad, en su condicién de
Secretario General de CCOO Servicios en Canarias, y miembro del
comité de huelga, con domicilio en la Avda. 1° Mayo, 21, 35002 de Las
Palmas de Gran Canaria.

................................................. , con DNI, nUmero ***347,72*** (miembro
comité de huelga por CC.00.) D. Salvador Vifas Macias, con DNI,
numero ***954,12*** (miembro comité de huelga por CC.00.).

................................................. , con DNI, nUmero ***724,80*** (miembro
comité de huelga por CC.00.).

................................................. , mayor de edad, con DNI ***278.,93***,
como Secretario del Sector de Hosteleria y Turismo de FeSMC-UGT
CANARIAS, con domicilio en la Avda. 1° Mayo, 21, 35002 de Las
Palmas de Gran Canaria.

Constituidos como Comité de Huelga, convocada por el sindicato
CC.00., habiéndose aunado al mismo la central sindical UGT.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad legal para
alcanzar un acuerdo de finalizacién de huelga con eficacia convenio
colectivo estatutario,

EXPONEN:

I. Las partes signatarias el presente documento, han venido negociado
de buena fe, durante las Ultimas semanas con miras a propiciar la
finalizacion del conflicto laboral planteado por la central sindical
CC.00., al que se ha sumado UGT, traducido en la convocatoria de una
huelga que afectaria de forma general al sector turistico, durante los
dias 17 y 18 de abril.

II. Las partes han alcanzado posiciones comunes, en el animo de
garantizar la estabilidad en el empleo, la seguridad de los puestos de
trabajo, la mejora en poder adquisitivo de las plantillas y la viabilidad
de las empresas.

o
89 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM b"'/


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS

ITI. Fruto de dichas reuniones, las partes han llegado a un acuerdo a
los fines perseguidos anteriormente.

Con base a lo expuesto, las partes signatarias del presente documento
han convenido suscribir los acuerdos que a continuacidén se exponen:

ACUERDOS:

PRIMERO. Establecer un plus extraordinario de presencialidad vy
productividad, como prima de pago Unico que no forma parte de las
tablas salariales de convenio, a satisfacer a los trabajadores de las
empresas, con ocasion del pago de la ndmina del mes de mayo de
2025, por importe bruto de 650 euros para las jornadas completas y
proporcionalmente para el resto.

Para el sector extrahotelero y empresas de menos de 50 trabajadores,
se excepciona la forma de pago del parrafo anterior, estableciéndose
cuatro plazos en los meses de mayo, junio, julio y agosto, en cuantia
de 162,5 euros, para las jornadas completas y proporcionalmente para
el resto, por cada uno de dichos plazos.

Su percibo se calculara de forma proporcional a la efectiva prestacion
del servicio por la persona trabajadora durante el periodo uno de abril
2024 al uno de abril de 2025.

La presencialidad se entiende incorporando las libranzas, licencias y
vacaciones de convenio, disfrutadas durante el citado periodo, que no
descontaran.

Con la finalidad de propiciar la conciliacién de la vida familiar con la
laboral, que preside el espiritu de este acuerdo, este plus también se
abonara en las situaciones de prestaciones por nacimiento.

SEGUNDO. El sector de la restauracidn quedara excluido del pago de
la prima establecida en el acuerdo PRIMERO del presente documento.

TERCERO. Incrementar las actuales tablas salariales, en un 2,75%
adicional, a las tablas de 2024, con efectos de 1 de abril de 2025 hasta
el 31 de diciembre 2025.
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CUARTO. Se pacta que el incremento salarial para el periodo 1 de enero
al 31 de diciembre de 2026 sera de 4,00% sobre las tablas vigentes a
31 de diciembre de 2025. Este incremento, que se aplicara a partir del
1 de enero de 2026, sera incorporado al futuro convenio colectivo
2026- 2029 como Unica subida para el citado afo. El incremento se
aplicara a las ndminas de las personas trabajadoras desde la ndmina
de enero 2026, independientemente de la fecha de firma del convenio,
para evitar el pago de atrasos por un eventual retraso en la firma del
convenio, favoreciendo con ello a las personas trabajadoras del sector.

QUINTO. Se acuerda que la apertura de la mesa de negociacion del
proximo convenio colectivo del sector se producird en el mes de
septiembre de 2025, introduciendo las siguientes materias objeto de
negociacion:

- Negociar futuros acuerdos, con miras a una vigencia temporal del
convenio colectivo que haya de regir a partir del 31 de diciembre de
2025, desde el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2029, dando
apertura a la mesa de negociacidn durante la primera quincena de
septiembre de 2025.

- Compromiso para introducir un complemento para turnos partidos
que lleven un descanso inferior a doce horas.

- Compromiso de introducir medidas adicionales a las recogidas en el
actual convenio adecuadas para garantizar la salud y seguridad de las
personas trabajadoras en el sector como, por ejemplo, las camas
elevables.

SEXTO. Como pacto obligacional que se incorporara en el texto del
convenio colectivo para el siguiente periodo temporal comprendido
entre el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2029, las partes
convienen en la necesidad de llevar a cabo acciones conjuntas y
positivas, tendentes a contrarrestar la corriente de opinidén actual
contraria al turismo y a la falta de atractivo de las profesiones
turisticas, mediante mensajes institucionales, notas de prensa,
intervencion en foros profesionales, etc., que las pongan en valor y
contribuyan a su dignificacion. En tal sentido, mediante la introduccion
de claras referencias al fuerte compromiso del sector turistico en la
mejora de las condiciones de trabajo de las personas empleadas en el
mismo y en los ambitos salarial, preventivo y de conciliacion laboral y
familiar.
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SEPTIMO. La central sindical CC.00., convocante de una huelga para
el sector para los dias 17 y 18 de abril de 2025, en la provincia de Las
Palmas, comunicara a las Administraciones competentes, a la firma del
presente acuerdo, la desconvocatoria de la citada huelga. Asimismo,
por su parte, la Central Sindical UGT se retirara, en lo que pudiera
afectar a la citada provincia, de la convocatoria de huelga propiciada
por FSOC, Intersindical Canaria y USO.

OCTAVO. Las organizaciones sindicales signatarias asumen el
compromiso de garantizar la paz social durante la vigencia del presente
convenio y durante las negociaciones del siguiente, no llevando a cabo
movilizaciones, paros o acciones reivindicativas que pudieran tener por
objeto la modificacién de los presentes acuerdos.

NOVENO. El presente acuerdo, tendra eficacia general, procediendo las
partes a su publicacién en el diario oficial que corresponda.

Y en prueba de conformidad y aceptacidn, las partes firman el presente
documento, en el lugar y fecha resenados ut supra.

FIRMA: CCOO SERVICIOS CANARIAS
Representada por .......ccccceeeviiiee e

FIRMA: D s , con DNI, numero
**%*347.72*%** (miembro comité de huelga por CC.00.)

FIRMA: oo , con DNI, nUmero ***954 12%**
(miembro comité de huelga por CC.00.)

FIRMA: e , con DNI, nUmero ***724 80***
(miembro comité de huelga por CC.00.)

FIRMA: SECTOR DE HOSTELERIA Y TURISMO DE FESMC-UGT
CANARIAS, representada por DON .......ccccceviiiiee e

FIRMA: FEDERACION DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO
DE LAS PALMAS (FEHT),

representada por ...

FIRMA: FEDERACION TURISTICA DE LANZAROTE y ASOLAN,
representada Por ......cccccvevee e
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FIRMA: ASOCIACION DE EMPRESARIOS TURISTICOS DE
FUERTEVENTURA (ASOFUER)

Representada por .......cccccceeeviiee e

TABLAS SALARIALES ANO 2025 A PARTIR DEL MES DE

ABRIL 2025
5.00%
1 2 3 R 5
I 1.820,06 1.777,79 1.694,87 1.607,98 1.497,02
1l 1.751,70 1.669,15 1.627,29 1.498,25 1.412,16
11 1.665,87 1.612,88 1.559,78 1.453,65 1.389,64
v 1.575.83 1.518,51 1.477,12 1.422.47 1.342,96
IV bis 1.512,42 1.473,98 1.443,73 1.400,14 1.323,72
\% 1.449,02 1.429.49 1.410,37 1.377.78 1.304,49
ART. 12. Manutencion 4591
ART. 13. Plus desgate dtiles y herramientas 1,76
ART. 14. Uniforme y ropa de trabajo 12,51
ART. 15. Bolsa de vacaciones 1.476,01

ART. 17 Servicios extraordinarios

ART. 17 a) Hot. 5 estrellas por servicio 85,40
ART. 17 a) Por hora o fraccién que exceda de cuatro 11,92
ART. 17 b) Hot. 4 estrellas por servicio 78,57
ART. 17 b) Por hora o fraccién que exceda de cuatro 10,26
ART. 17 ¢) Hot. 3 estrellas por servicio 71,67
ART. 17 ¢) Por hora o fraccién que exceda de cuatro 10,26
ART. 17 d) Resto Hoteles 63,24
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ART. 17 d) Por hora o fraccién que exceda de nueve 10,26

ART. 18 Servicios extraord. Navidad y Fin de Afio

A. 18 A1) Hot. 5 estrellas clasificac. 1 170,96
A. 18 A2) Hot. 5 estrellas clasificacién 2 136,71
A. 18 A3) Hot. 5 estrellas clasificacién 3 119,49
A. 18A4) Hot. 5 estrellas clasificacién 4 68.04
A. 18 A4) Hot. 5 estrellas clasificacién 5 63,66
A. 18 B1) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 1 136,71
A. 18 B2) Hoteles de 4 estrellas clasificacién 2 102,43
A. 18 B3) Hoteles de 4 estrellas clasificacién 3 03,02
A.18 B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacién 4 50,97
A.18 B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacién 5 47,21
A. 18 C1) Hot. 3 estrellas y resto establ. clasificacién 1 119,58
A. 18 C2) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 2 85.42
A. 18 C3) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 3 60,00
A. 18 C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif.4 39,93
A. 18 C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif.5 3742
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